Vnutorny systém zabezpecovania kvality (VSK) na Hudobnej a umeleckej
akadémii Jana Albrechta Banska Stiavnica (HUAJA)

1 UVOD

HUAJA zabezpecCuje kvalitu vysokoSkolské vzdelavania aj prostrednictvom vlastného
vnutorného systému kvality (VSK), ktory je vypracovany v sulade s Kritériami hodnotenia
vnutorného systému zabezpecovania vysokoskolského vzdelavania, prijatymi na 71. Zasadnuti
AK3.—-7.7.2013 (Priloha k uzneseniu 71.10.1) a kI'"'ai€ovymi normami a Standardmi (European
Standards and Guidelines for Quality Assurance - ESG).

Cielom VSK je rozvoj Specifickej kreativity v oblasti hudby a umenia, podporovanie rastu
koeficientov kvality vzdeldvania, celkového intelektualneho vyvoja a sociokultirneho vedomia
na HUAJA. Osobitnou ambiciou je stimulacia rozvoja vlastnej institucionalnej politiky
v oblasti zabezpe&ovania kvality umeleckého i vieobecného vzdelavania, napiianie o¢akavani
¢lenov akademickej obce, pracovnikov i Studentov vysokej Skoly a ich informovanosti o pre-
biehajucich procesoch v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

Vedenie HUAJA vypracovalo VSK na ziklade vlastnych kritérii na permanentné sledovanie
systému kvality vzdelavania uz v druhom roku svojej existencie a priebezne ho v priebehu
implementacie postupne zdokonal'uje a vzhladom na aktualny stav dopiiia vystupy, vysledky
a overovanie v praxi.

Rektor v stlade s § 87a, ods. 2 zdkona o vysokych Skolach vydava tento vnitorny predpis
akadémie Vnutorny systém zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania (d’alej len
,»VSK*), ktorym sa vypracovava a zavadza vnutorny systém kvality a zaroven sa upravuja
podmienky jeho uplatiiovania v podmienkach HUAJA ajej jednotlivych organiza¢nych
stiCastiach.

Vnutorny systém kvality upraveny tymto vnutornym predpisom, zahtiia:
a) politiku HUAJA v oblasti zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania,
b) postupy HUAJA v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

Zamerom VSK HUAJA je zabezpecenie systému kvality vysokoSkolského vzdelavania takym
spdsobom, aby bolo umoznené priebezné doplnanie a inovovanie vo vzt'ahu k jeho zavedeniu
Vv praxi.

2 VNUTORNY SYSTEM KVALITY ~ ZAVEDENIE

HUAJA zaviedla VSK uz v roku 2012 so zdmerom permanentného sledovania a zvySovanie
kvality vzdelavania s cielom dosiahnut’ lepSie uplatnenie absolventov v prostredi rychlo sa
meniacich poziadaviek na trhu prace nielen v doméacom, ale aj v zahrani¢nom prostredi.

Dolezitou sucastou tohto procesu je zefektivnenie a skvalitnenie vzdelavania na HUAJA
a s tym suvisiacich pedagogickych, umeleckych a vedeckych vystupov.

2.1 Priority VSK

V stvislosti so zmenami vo vysokoskolskom systéme v europskom priestore sme vychadzali
z deklaracii a skusenosti Europskej asociacie pre zabezpecovanie kvality vo vysokoskolskom
vzdelavani (European Association for Quality Assurance in Higher Education, ENQA), s poli-
tikou rozvoja vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe, ktora je Specifikovana

v Bolonskej deklaracii (1999). V sucasnosti je otvoreny priestor pre aplikovanie jedine¢nosti
a Specifickosti vlastného vzdelavacieho systému.



K hlavnym prioritim VSK HUAJA patri:

- zabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania vytvorenim kritérii a metodo-
l6gie pre hodnotenie kvality vzdelavania

- aplikdcia systému transparentnych a porovnatelnych akademickych titulov aj prostred-
nictvom zavedenia dodatku k diplomu v slovenskom a anglickom jazyku

- postupné ziskanie trojstupiiového vysokoskolského vzdeldvania —  bakaldrsky,
magistersky a doktorandsky (zatial poskytujeme vzdelavanie na prvom a od
akademického roka 2013/2014 aj druhom stupni VS §tadia)

- podpora mobility (Studentov, pedagdgov) aj v ramci programu Erasmus+ a inych
programov

- vychadzanie zo skusenosti zabezpeovania kvality VS vzdelavania vyspelych
eurdpskych pribuznych umeleckych vysokoskolskych institucii aj formou spoluprace
(napr. vypracovanie porovnatelnych kritérii a metodologii),

- zabezpecenie d’alSieho vzdelavania a postupné zavedenie celozivotného vzdelavania

- vytvorenie podmienok pre uspesné uplatnenie absolventov v praxi

Hlavnymi atributmi VSK HUAIJA, ktoré stvisia s kvalitou vzdelavania ako permanentné¢ho
dynamického a dlhodobého procesu, je evaluacia, ranking, rating, ako aj aplikacia SWOT
analyzy na HUAJA.

HUAJA od akademického roku 2014/2015 sleduje uplatnenie absolventov v praxi.

Strukttirou a obsahom dvoch akreditovanych bakalarskych a od akad. roku 2013/2014 aj dvoch
magisterskych Studijnych programov v odbore Hudobné umenie je Stadium na HUAJA
Specifické aj vzhl'adom na Sirku uplatnenia budicich absolventov v praxi, pricom kombinacia
praktickych a teoretickych predmetov, ktora je v tejto podobe na Slovensku jedine¢na, umozni
po absolvovani §tiidia vykondvanie viacerych povolani v oblasti hudby, umenia a kultury nielen
v doméacom, ale aj v zahrani¢nom priestore.

Hlavnym ciel'om HUAJA je poskytovanie takych Studijnych programov, ktoré su atraktivne pre
domacich i zahrani¢nych Studentov a ktoré im umoznia ziskat také vzdelanie a zrucnosti,
s ktorymi sa budi moéct’ uplatnit’ doma i v zahraniéi.

2. 2 Ciele a realizacia VSK
Specifické ciele:

- implementéacia vnatorného systému zabezpecenia kvality vzdelavania na HUAJA

- pilotné overenie a vyhodnotenie vntitorného systému na meranie kvality vzdelavania

- overenie opatreni k odstraneniu informaénych nerovnosti vo vztahu HUAJA k
verejnosti.

- reSpektovanie Zakladnych principov, noriem a smernic (ESG), ktoré¢ su zalozené na
niekol’kych zakladnych zasadach zabezpecovania kvality, a to ako internych, tak
externych, vo vztahu k vysokému Skolstvu v ramci Europskeho priestoru
vysokoskolského vzdeldvania (EHEA) a v stlade s trendmi Asociacie europskych
konzervatoérii (AEC)

Realizécia cielov:
- HUAJA ma primdrnu zodpovednost za kvalitu a zabezpecenie poskytovaného
vzdeldvania
- rozvija a zlepSuje kvality Studijnych programov s ohl'adom na uplatnenie Studentov
a ostatnych odberatel'ov vysokoskolského vzdelavania v celej] EHEA,



- implementuje ucinné a efektivne organizacné Struktiry na poskytovanie a podporu
Studijnych programoyv,

- zabezpeCuje transparentnost a vyuZivanie externych odbornych znalosti v oblasti
zabezpecovania kvality procesov,

- zabezpecuje rozmanitost’ a inovaciu vo vzdelavacich procesoch

- zabezpecuje kompatibilitu s kvalitou na domacej a medzinarodnej tirovni

Realizécia a inovovanie VSK umoznuje zabezpecit’ vysoku kvalitu vzdelavania, ako aj vyvoja
a vyskumu v oblasti umenia a vedy, pricom prihliada na rozvoj HUAJA aj vo vztahu k
ocakavaniam a uspokojovaniu potrieb Studentov, pedagodgov, umeleckych a vedeckych
pracovnikov.

3 POLITIKA HUAJA V OBLASTI ZABEZPECOVANIA KVALITY
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA NA ZAKLADE VSK

HUAIJA je Specifickou vysokoskolskou umeleckou vzdelavacou instituciou vzh'adom na pocet
poskytovanych Studijnych programov a pocet studentov. Uz od pociatku kladie vel’ky déraz na
zabezpecenie kvality vzdeldvania. Poskytované bakalarske a od roku 2013/2014 aj magisterské
Studijné programy v odbore Hudobné umenie su Specifické velkou mierou individudlnej
vyucby. Mnohé predmety zabezpecuji pedagdgovia individudlnym pristupom (jeden pedagodg
— jeden Student), resp. v malych skupinach (2 — 8 Studentov na 1 pedagoga). Pri tomto sposobe
vyucby exituje priamy osobny kontakt medzi pedagégom a Studentom, ¢im vyucba
a vzdelavanie ziskava individudlny charakter a jedineény rozmer kreativity. Tym je aj
zabezpeceny transparentny systém medzi pedagdégom a Studentom a moznost priamej
komunikacie, ktora vedie k neustdlemu prehodnocovaniu kvality vzdelavania a vzajomného
uspokojovania o¢akavani zo strany pedagoga a Studenta.

Pri posudzovani kvality vzdeldvania hraja doleziti ulohu:

- aktualny stav zakonnych a pravnych noriem, ako i Standardy platné pre oblast’
vysokoskolského vzdelavania,

- interné dokumenty a vnutorné predpisy akadémie,

- informdcie o obsahu, Strukture a vzdelavacich vystupoch akreditovanych Studijnych
programoch,

- zverejnené kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,

- zverejnené kritéria a pravidla obsadzovania miest vysokoskolskych pedagogov.

Pri vyhodnocovani kvality vzdelavania hraju dolezitt ulohu:

- hodnotenie a Gspesnost’ dosahovania vytycenych cielov a zdmerov,

- spravy a iné dokumenty o zrealizovanych projektoch alebo umeleckych podujatiach,

- spravy a iné dokumenty externych intittcii (napr.: NKU, MSVVaS SR, Akreditaénej
komisie, ARRA a iné),

- zverejnené vystupy z Centralneho registra publikaénej ¢innosti (CREPC) a z
Centralneho registra umeleckej ¢innosti (CREUC),

- zapisnice z vyberovych konani na obsadzovanie miest vysokoSkolskych ucitel'ov,

- ohlasy z tlae alebo médii na umeleckt ¢innost’ Studentov a ucitelov,

- spitna vdzba od Studentov, absolventov a odbornej verejnosti,

- $tatistické podklady o nezamestnanosti absolventov vysokych $kol z Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny SR, Ustavu informécii a prognéz $kolstva a Ministerstva
Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR,

- Statistické udaje o Studentoch, absolventoch a akademickych mobilitach,



- vyhodnotenie vzdelavacich ¢innosti v zmysle akreditacie Studijnych programov,

- naplnanie profilu absolventa,

- uplatnenie absolventov na trhu prace a v umeleckej oblasti,

- umeleckd, publikacna, projektova a d’alSia tvoriva Cinnost’ pedagogov a Studentov

- kvalifika¢ny rast a Struktara ucitelov,

- ocenenia a uspechy Studentov,

- ocenenia a Uspechy pedagdégov a zamestnancov,

- navstevnost internych podujati (koncertov, workshopov, medzindrodnych vedeckych
a umeleckych podujati.

3. 1 Vztah medzi vysokoskolskym vzdelavanim, vyskumnou a vyvojovou ¢innost’ou
v oblasti umenia a vedy

HUAJA kladie velky doéraz na prepojeni medzi vzdelavanim, umeleckou a vedeckou
¢innost'ou. Ma vlastné excelentné vedecké pracovisko Centrum pre vyvoj a vyskum v oblasti
umenia a vedy (CVVUYV), ktoré koordinuje vyvoj a vyskum v oblasti umenia a umeno-
vedeckych disciplin.

Centrum pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy je zamerané na rieSenie vyskumnych
uloh podla potrieb jednotlivych Specializacii. Vysledky su prezentované v podobe umeleckych
vystupov (koncertov, kultarnych podujati), seminarov, konferencii, workshopov s
medzinarodnou ucastou a tiez publikovanych vystupov (knihy, zborniky, kataldgy,
audiovizualne nosice, notoviny a iné).

CVVUYV kladie doraz na vyuzitie a implementaciu vysledkov vyskumu v oblasti umenia a vedy
vo vzdeldvacom procese, ktory je obohacovany atraktivnymi formami s cast'ou vyznamnych
medzindrodne uznavanych osobnosti. V ramci CVVUV boli prezentované a publikované
viaceré umelecké a vedecké vystupy.

HUAJA v roku 2012 zaloZila vlastny vedecky Ars pro toto, ktory je zamerany na zverejiiovanie
vysledkov pedagogov, studentov HUAJA, na zverejnenie koncertnych, umeleckych, vedeckych
a inych aktivit.

CVVUYV v spolupraci s Edicnym oddelenim vydalo a pravidelne vydava publikacie (knihy,
skriptd, DVD, zborniky, vedecky casopis, CD, partitary), ktoré su vyuzivané bud’ priamo vo
v edukacnom procese alebo sliizia pre propagaciu a Sirenie umeleckych a vedeckych vystupov.
Vysledky vlastného origindlneho vyskumu prezentuje doma 1 v zahrani¢i v ramci
medzinarodnych podujati, ¢o sa zadkonite odrdza aj v pedagogickom procese.

3. 2 Organizacia a zabezpecenie VSK

1. Uroven kvality vzdelavacicho procesu odrazaju priebezné $tudijné vysledky Studentov
daného §tudijného programu, ale aj zdujem zo strany Studentov o ponukané SP, ktorych
atraktivnost’ zvysSuje uroven pedagoégov a pedagogického procesu.

Organizéciu realizacie VSK zabezpecuje:

. Rektor

. Prorektor pre §tadium

. Prorektor pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy
. Studijné oddelenie

. Excelentné pracovisko Centrum pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy (CVVUYV)
. Informacné pracovisko — Akademicka kniznica

. Institucionalny koordinator programu Erasmus+

8. Spravna rada

9. Akademicky senat

10. Umelecka a vedecka rada
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11. Katedry a pedagogovia

12. Studenti

VSK méze byt efektivny len vtedy, ked’ su jasne vymedzené védzby a prenos informdacii medzi
jeho jednotlivymi ¢lankami. HUAJA minimélne raz v danom akademickom roku sleduje a vy-
hodnocuje efektivnost’ vntitorného systému kvality.

HUAIJA zabezpecuje kvalitu vzdelavania na zaklade VSK tak, Ze ma rozdelené kompetencie,
zodpovednosti, Ulohy a pravomoci jednotlivych zloziek, ktoré sa na hodnoteni podiel’aju.

Studijné oddelenie priebezne sleduje a hodnoti

vazeny Studijny priemer v priebehu Studia,

vysledky studia

kontroluje podmienky splnenia prijatia a pokracovania Studia

sleduje a kontroluje podmienky splnenia zaverecnych prac a Statnych skusok

upozorfiuje $tudentov na moznosti optimalnej cesty v ramci SP

priebezne upozornuje Studentov na ¢iastoéné neplnenie Studijnych povinnosti, ktoré mozu
viest’ k ukonceniu alebo vyluceniu stadia

informuje Studentov o moznostiach prerusenia $tadia

zbiera informacie o navrhoch na zlepsenie SP zo strany pedagdgov

zbiera informacie o navrhoch na zlep3enie SP zo strany §tudentov

podava navrhy na zlep3enie SP prorektorovi pre §tadium

podadva navrhy na zlepSenie umeleckej a vedeckej Cinnosti prorektorovi pre vyvoj
a vyskum v oblasti vedy a umenia

zbiera informacie o dosiahnutych vynikajticich vysledkoch Studentov v oblasti umelecke;j
¢innosti, vedeckej cinnosti, aktivny pristup k mimoSkolskym aktivitim nad rdmec
Studijnych povinnosti, reprezentaicia HUAJA doma a v zahrani¢i (sutaze, koncerty,
umelecké a vedecké aktivity, ziskanie oceneni acien, publikovanie v domécich
1 zahrani¢nych ¢asopisoch, zbornikoch a inych publikaciach a pod).

zbiera informacie o dosiahnutych vynikajtcich vysledkoch Studentov v oblasti umelecke;j
¢innosti, vedeckej cinnosti, aktivny pristup k mimoskolskym aktivitdim nad ramec
Studijnych povinnosti, reprezenticia HUAJA doma a v zahrani¢i (sutaze, koncerty,
umelecké avedecké aktivity, ziskanie oceneni acien, publikovanie v doméacich
1 zahrani¢nych casopisoch, zbornikoch a inych publikaciach a pod.

realizuje d’alSie tlohy podrla prorektora pre Stadium

Informacné pracovisko — Akademicka kniZnica

zbiera informacie o ndvrhoch na zlepSenie informacnych a knizni¢nych sluzieb zo strany
pedagdgov, vedeckych a umeleckych pracovnikov

zbiera informacie o ndvrhoch na zlepSenie informa¢nych a knizni¢nych sluzieb zo strany
Studentov

zbiera informacie o navrhoch na doplnenie knizni¢nych fondov zo strany pedagogov,
vedeckych a umeleckych pracovnikov

zbiera informdcie o navrhoch na doplnenie knizni¢nych fondov zo strany Studentov
zbiera informdcie o navrhoch na zlepSenie umeleckej a vedeckej Cinnosti zo strany
pedagdgov, vedeckych a umeleckych pracovnikov

zbiera informdcie o navrhoch na zlepSenie umeleckej a vedeckej Cinnosti zo strany
Studentov

podéava navrhy na zlepSenie informaénych a knizni¢nych sluzieb riaditel'ovi CVVUV
podava navrhy na doplnenie knizni¢nych fondov riaditelovi CVVUV

podéava navrhy na zlepsSenie umeleckej a vedeckej ¢innosti riaditelovi CVVUV



HUAJA ma jasne vymedzené rozdelenie zodpovednosti a pravomoci vSetkych stucasti vysokej
Skoly zapojenych do zabezpecCovania kvality.

Umelecka a vedeckd rada minimélne raz do roka hodnoti vysledky hodnotenia kvality
vzdelavania na zéklade anonymnych dotaznikov a sprav, ktoré vyhodnotili jednotlivé
organiza¢né sucasti.

3. 3 Zapojenie Studentov do VSK

V stilade so zdkonom €. 131/2002 o vysokych skolach studenti HUAJA maju moznost’ vyjadrit’
sa kazdorocne k hodnoteniu pedagogického procesu a vyucujucim formou anonymného
dotaznika, ¢o je tiez jednou z aktivit naSej inStitcie, ako zlepSovat’ kvalitu vzdelavania. Pravo
studenta vyjadrovat’ sa anonymne ku kvalite pedagogov a vzdelavania je zakotvené v Studijnom
poriadku.

Pripravu a vyhodnotenie dotaznikov zabezpecuje rektoratne oddelenie pre vzdelavanie a findlna
sprava je k dispozicii vedeniu, pedagogom HUAJA a vSetkym clenom akademickej obce.
Prorektor pre stidium v spolupraci s pedagdégmi vyhodnocuje spravu a prijima opatrenia, ktoré
prispievaju ku zlepSeniu kvality.

4 POSTUPY V OBLASTI ZABEZPECOVANIA KVALITY
HUAJA ma vypracované efektivne postupy na implementaciu, pouzivanie, monitorovanie
a prehodnocovanie zasad vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

4.1 Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a hodnotenie Studijnych programov

HUAJA ma vypracovany efektivny systém tvorby, schvalovania, monitorovania
a pravidelného hodnotenia studijnych programov.

HUAJA ma vypracované formalne postupy a ¢asovy plan periodického hodnotenia (vnutorného
a vonkajsieho) jednotlivych modulov a studijnych programov z hl'adiska ciel'ov a o¢akavanych
vystupov vzdelavania.

HUAJA umoziuje ucast pedagdgov, Studentov a pripadne podla potreby aj zastupcov
zamestnavatel'ov (napr. zo zdkladnych umeleckych $kol, konzervatorii, orchestrov a inych
umeleckych institacii) na tvorbe, schvalovani monitorovani a hodnoteni §tudijného programu.

HUAJA kazdoroc¢ne:

- sleduje uplatnenie absolventov na trhu prace na zaklade ich spétnej vizby,

- analyzuje potreby zamestnavatel'ov absolventov,

- monitoruje obsah informac¢nych listov a ich previazanost’ s profilom absolventa,

- sleduje troven vedomosti a rozvoja zru¢nosti Studentov pred, poCas a po absolvovani
Studijného programu,

- hodnoti tvorbu u¢ebnych textov, reflektujucich najnovsie poznatky v odbore a
vysledky vyskumov a potreby praxe,

- analyzuje podmienky prijimacieho konania pre akreditované Studijné programy,

- upravuje témy zaverecnych prac s ohl'adom na sti¢asny stav odboru, ako aj
poziadaviek praxe.

Sledovanymi indikatormi su:
- miera UspeSnosti uplatnenia absolventov na trhu prace,
- miera Uprav a zmien informacénych listov,
- miera Uprav a zmien Studijnych programov.



Zodpovednym za tvorbu, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych
programov je rektor, prorektor pre Stidium a garant Studijného programu.
Termin hodnotenia urci rektor, spravidla jeden krat rocne.

4. 2 Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

- HUAJA ma vypracované transparentné a verejne dostupné kritéria a pravidla
hodnotenia Studentov, ktoré podporuju dosahovanie vzdelavacich cielov a ocakévanych
vysledkov vzdelavania.

- HUAIJA stanovuje a implementuje efektivnu, jasnll a konzistentnti politiku pre vyber,
procesy, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skusobnych a hodnotiacich komisii.

- HUAIJA zverejiiuje a dodrziava pravidla a podmienky na postup do vyssich stupiov
Stidia a na udelenie akademickeého titulu.

- HUAIJA pravidelne hodnoti mieru uspesnosti poskytovaného vysokoskolského stadia,
vysledky Studentov, zapojenie Studentov do vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alsej
tvorivej ¢innosti, programov mobility a inych aktivit vysokej skoly.

Sledovanymi indik4tormi st:
- miera spokojnosti Studentov v oblasti komunikacie s pedagégmi (prostrednictvom
anketovych dotaznikov),
- miera Uspesnosti Studentov na Statnych skuskach a obhajobach zaverecnych prac,
- miera zapdjania sa Studentov do vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej
¢innosti, programov mobility a inych aktivit vysokej Skoly.

Zodpovednym za stanovenie kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov je prorektor pre Stadium
a garant Studijného programu.
Termin hodnotenia ur¢i prorektor, spravidla jeden krat rocne.

4. 3 Kritéria a pravidla na zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych ucitel’ov
Zakladnym vychodiskom pre vyhodnocovanie Grovne vzdeldvania je kvalita l'udskych
zdrojov umelecko-pedagogickych a vedecko-pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov. HUAJA zabezpecuje cielavedomé a efektivne zvySovanie odbornej urovne
zamestnancov. Sleduje rast kvalifika¢nej urovne zamestnancov prostrednictvom
kvalifikacnych planov

jednotlivych zamestnancov, zabezpecuje sposobilost’ 'udskych zdrojov prostrednictvom
spoluprace s domacimi a zahraniénymi institiiciami, najmaé pri plneni vedecko-vyskumnych
uloh.

HUAJA ma vypracované jasné pravidlda a poziadavky na zabezpeCovanie kvality
vysokoskolskych ucitel'ov, na kvalifikaény postup ucitel'ov a na hodnotenie urovne sposobilosti
vsetkych novych ucitel'ov.

HUAJA mé vypracovany mechanizmus vyuzitia vysledkov hodnotenia ucitel'ov Studentmi a
inymi pedagogickymi zamestnancami.

HUAJA poskytuje svojim pedagogickym pracovnikom prilezitosti na d’alSi rozvoj a
zdokonal'ovanie svojich pedagogickych schopnosti.

Sledovanymi indik4tormi st:
- kvalifika¢ny plan jednotlivych zamestnancov,
- miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby vysokoskolskych ucitelov
(prostrednictvom anonymnych formularov),
- kontrola kvality vyucby (hospitacia a anonymné ankety Studentov),



- prieskum spokojnosti zamestnancov.
Zodpovednym za zabezpecCovanie kvality vysokoskolskych ucitel'ov je rektor a prorektori.
Termin hodnotenia urci rektor, spravidla jeden krat rocne.

4. 4 Zabezpecovanie dostato¢nych materialnych, technickych a informaénych zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov
HUAJA pravidelne hodnoti zabezpecovanie materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov
na podporu vzdelavania Studentov vo svojich Studijnych odboroch (kniznica, ucebne, cvicné
priestory, nastrojové vybavenie, informacné technoldgie a zdroje a pod.).

HUAJA podporuje spolupracu s mimoskolskymi externymi subjektmi pri zabezpecovani
fyzickych a l'udskych zdrojov na podporu vzdelavania studentov zodpovedajicich potrebam
Studijnych programov.

Sledovanymi indikatormi su:
- knizni¢ny fond a jeho doplianie podl'a potrieb $tudentov a pedagogov,
- spokojnost’ Studentov s materidlnymi, technickymi (nastrojové vybavenie, audio-
vizualna technika a pod.) a s informac¢nymi zdrojmi
- vedecky a umelecky ¢asopis HUAJA — ArsProToto a webové sidlo HUAJA, ktoré
informujt o najnovsich zmenach v oblasti materidlnych, technickych a informa¢nych
zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov.

Zodpovednym za zabezpeCovanie materialnych, technickych a informacnych zdrojov na
podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajicich potrebam Studijnych programov je rektor
a pro-rektori HUAJA.

Termin hodnotenia urci rektor, spravidla jeden krat ro¢ne.

4. 5 Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocnovania Studijnych programov

HUAJA ma vytvorené systémy na zber, analyzu a pouzivanie informacii potrebnych na
efektivne riadenie uskuto¢iiovania Studijnych programov.

HUAJA ma vytvoreny informacny systém na zber udajov o kvalite, tspesnosti a profile
Studentov, vykonoch a vysledkoch Studentov, uplatneni absolventov na trhu préce.

HUAJA vyuziva néastroje monitorovania a hodnotenia kvality uskuto¢iiovania Studijnych
programov. Ziskané informdcie sluZia na zlepSenie kvality vzdeldvania a na prijatie
konkrétnych opatreni pri zisteni nedostatkov.

HUAJA pravidelne:

- sleduje a vyhodnocuje namety Studentov ku kvalite Studijnych programov,

- vypracovava samohodnotiacu spravu vo vsetkych oblastiach svojej ¢innosti (s
osobitnym zretel'om na Uroven vzdelavania, vedy a vyskumu, ako aj stavu
hospodarenia),

- udrZiava dial6g medzi Studentom/absolventom a vedenim v zaujme zabezpecenia ¢o
najvyssej miery spokojnosti Studentov a absolventov,

- zabezpecuje funkény informacny systém Studentov.

Sledovanymi indik4tormi st:
- analyza studijnych vysledkov,
- analyza podnetov Studentov k zabezpeceniu Studijnych predmetov prostrednictvom
dotaznikového prieskumu a osobnych rozhovorov,



- analyza spokojnosti absolventov (prostrednictvom dotaznikového prieskumu
a osobnych rozhovorov na spolo¢nych stretnutiach raz do roka).

Zodpovednym za zber, analyzu a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutoctiovania Studijnych programov je prorektor pre Stadium.
Termin hodnotenia urci rektor, spravidla jeden krat ro¢ne.

4. 6 Systém zverejiiovania aktualnych, objektivnych, kvantitativhych a kvalitativhych
informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

HUAJA pravidelne zverejnuje aktualne kvantitativne a kvalitativne informdacie o pontkanych
Studijnych programoch a vystupoch vzdelavania.

HUAJA zverejiiuje kvantitativne a kvalitativne informacie o absolventoch Studijnych
programov.

HUAJA poskytuje objektivne a nestranné informécie tykajice sa poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania. V komunikdcii s verejnostou a pri zverejiiovani informacii
vyuziva webové sidlo fakulty a tlacové materialy.

HUAJA zverejiluje podmienky prijatia na Stidium, pocet prijimanych Studentov, ndklady
a naro¢nost’ Studia v Studijnych programoch, profil absolventa a ostatné aktualne informacie o
Stadiu.

Sledovanymi indik4tormi st:
- zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti Studentov so Studijnymi
programami,
- zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti absolventov a ich
uplatnenia v praxi.

5 Zaver

Umelecko-pedagogicki, vedecko-pedagogicki a administrativni zamestnanci HUAJA su
povinni riadit’ sa tymto vnitornym predpisom a spolupracovat’ v ramci svojich kompetencii pri
zabezpeceni Uloh, vyplyvajicich z povinnosti zabezpecenia kvality vysokoskolské vzdelavania
prostrednictvom Vnutorného systému kvality.

Umelecké a vedecké rada sa minimalne raz do roka vyjadruje k vysledkom hodnotenia kvality
vzdelavania na zidklade anonymnych dotaznikov a sprav, ktoré vyhodnotili jednotlivé
organizacné sucasti, ktoré st zverejnené v zapisnici zo zasadnutia a zverejnené¢ na webovom
sidle HUAJA.

Tento vnitorny predpis nadobuda ucinnost’ diiom 20. aprila 2016.

Prof. PhDr. Egon Krak, ArtD. prof. PhDr. Zuzana Martinakova, PhD.
rektor predsedkyna Spravnej rady



