HUDOBNA A UMELECKA
AKADEMIA JANA ALBRECHTA Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta

BANSIABTIACNICA Banska Stiavnica, odborna vysoka skola
ODBORNA VYSOKA $KOLA .
www.huaja.org

4 ° °
Zapisnica
zo zasadnutia komisie
pre vyhodnotenie plnenia atributov
Vnutorného systému kvality
Hudobnej a umeleckej akadémie Jana Albrechta - Banska Stiavnica,
odborna vysoka skola

8. novembra 2014 (sobota) 0 13:00 hod.
Botanicka 2, Banska Stiavnica

Pritomni: podla prezencnej listiny

Program:
1. Otvorenie
2. Vnutorny systém kvality
3. Priority VSK HUAJA - postupy
Vyhodnotenie postupov v oblasti zabezpe€ovania kvality
4. Diskusia
5. Zaver

K prvému bodu programu zasadnutia AS:

Komisia pre vyhodnotenie plnenia atribttov zavedenia Vnutorného systému kvality Hudobnej
a umeleckej akadémie Jana Albrechta - Banska Stiavnica, odborna vysoka gkola (dalej len
ykomisia“) zasadla 0 13:00 v budove Skoly. Povereny predseda komisie Mgr. Jan Gréner pritomnych
privital a v stru¢nosti oboznamil zucastnenych ¢lenov s programom zasadnutia.

K druhému bodu programu zasadnutia AS:

Predseda komisie konstatoval, Ze ¢lenovia komisie st oboznameni s dokumentom ,,Vnutorny systém
kvality* a vysledkami zo zasadania komisie minuly rok. V ramci postupov Vv oblasti zabezpeCovania
kvality st vytycené efektivne postupy na implementaciu, pouzivanie, monitorovanie a prehodnocovanie
zasad vysokej Skoly v oblasti zabezpeCovania kvality. Komisia tieto postupy aich vyvoj vyhodnocuje
kazdy rok.

K tretiemu bodu programu zasadnutia AS:
4. Postupy
4.1. Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a hodnotenie $tudijnych programov
Sledovanymi indikatormi su:

- miera Uspesnosti uplatnenia absolventov na trhu prace,

- miera Uprav a zmien informacnych listov,

- miera Uprav a Zmien $tudijnych programov.
V roku 2014 HUAJA mala 10 absolventov v bakalarskom a 2 absolventov v magisterskom stupni §tadia.
Nizky pocet absolventov nam umozZiuje osobny kontakt a preto mame vedomost’ o ich uplatneni v praxi.
Vicsina absolventov z bakalarskeho stidia ma uplatnenie ako pedagog na zakladnej umeleckej skole
resp. konzervatériu. 2 absolventi momentalne pdsobia ako vykonni umelci.


http://www.huaja.org/

Miera uprav a zmien informaénych listov — je potrebné pracovat’ v ramci $tudia aj S najnov§imi vydanymi
titulmi. Tuto literaturu je potrebné zapracovat’ do informacnych listov jednotlivych predmetov. Indikator
»,miera uprav a zmien Studijnych programov® v bode 4.1. nie je potrebné upravovat’ ani menit’.

4. 2 Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov
Sledovanymi indikatormi su:
- miera spokojnosti Studentov v oblasti komunikacie s pedagégmi (prostrednictvom anketovych
dotaznikov),
- miera uspesnosti Studentov na Statnych skuskach a obhajobach zaverecnych prac,
- miera zapajania sa Studentov do vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’al$ej tvorivej ¢innosti,
programov mobility a inych aktivit vysokej Skoly.
Anonymnych dotaznikov bolo rozdanych: 19; vratenych vyplnenych dotaznikov: 11
V otazke 7: Moju predstavu o vysokoskolskom pedagogovi najlepsw splnaJu tito pedagogovia:
vietci:10; Martindkové 10; Zvarik 9; Gréner: 8; Mitterpach, Stir po 5, Duri$ 7, Vrabec 6, Neumann 4,
Agoston, Sramko, Labacher po 2 hlasy.Mozno konstatovat’, Ze studentl st s pedagogickym obsadenim
spokojni aj vzhI'adom na otazku 8: Kto z pedagdgov nesplia podl'a vas predstavu o vysokoskolskom
pedagogovi? odpovedali vietci $tudenti: nie su taki, ktori nespiiiaja V otazke 11: Mam zaujem zadastnit’
sa programu ERASMUS+ v priebehu $tidia? Odpovedali respondenti takto: ano:7; nie:4; neviem:5.
NaSou tlohou je nad’alej Studentov motivovat’ k ti¢asti — mobilite v ramci programu ERASMUS+
(Stadium alebo staz) prostrednictvom stretnuti a propagacnych materialov.

4. 3 Kritéria a pravidla na zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitel’ov
Sledovanymi indikatormi su:

- kvalifika¢ny plan jednotlivych zamestnancov,

- miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby vysokoskolskych ucitel'ov (prostrednictvom

anonymnych formularov),

- kontrola kvality vyucby (hospitacia a anonymné ankety Studentov),

- prieskum spokojnosti zamestnancov.
ZvySovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov: Mgr. art. Adam Marec, ArtD., Mgr. art. Ivan
Zvarik, ArtD. — priprava na habilitacné konanie; Mgr. Jan Gréner, Mgr. Labacher — pokracujuce
doktorandské Stadium. Kvalita vyucby ako aj pristup pedagogickych ako aj nepedagogickych
zamestnancov st V anonymnej ankete Studentmi hodnotené ako vel'mi pozitivne.

4. 4 Zabezpecovanie dostatoénych materialnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam $tudijnych programov
Sledovanymi indikatormi su:
- knizni¢ny fond a jeho dopliiianie podl'a potrieb $tudentov a pedagégov,
- spokojnost’ studentov s materialnymi, technickymi (nastrojové vybavenie, audio-vizualna
technika a pod.) a s informa¢nymi zdrojmi
- vedecky a umelecky ¢asopis HUAJA — ArsProToto a webové sidlo HUAJA, ktoré informuju
0 najnov$ich zmenach v oblasti materialnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov.
Knizniény fond HUAJA sa priebezne aj nadalej dopliia ndkupom knizni¢nych titulov aj nakupom audio
nahravok (CD a DVD), notovin a ¢asopisov. Budovanie knizni¢ného fondu je uloha trvala. Priebezne
HUAJA skvalithuje internetové spojenie, nastrojove a pocitacové vybavenie podl'a finanénych moznosti.
Na otazku: Povazujete priestory HUAJA za: vyhovujiice odpovedalo 14 respondentov, dost’ vyhovujtce:
odpovedali 2 respondenti. Napriek tomu, je potrebné do budtcnosti uvazovat’ s narastom poctu Studentov
a teda je nasou ulohou priebezne hl'adat’ aj d’alSie priestory na vyucbu.

4. 5 Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskutociiovania
Studijnych programov
Sledovanymi indikatormi su:
- analyza Studijnych vysledkov,
- analyza podnetov $tudentov k zabezpeceniu Studijnych predmetov prostrednictvom
dotaznikového prieskumu a osobnych rozhovorov,



- analyza spokojnosti absolventov (prostrednictvom dotaznikového prieskumu a osobnych
rozhovorov na spolo¢nych stretnutiach raz do roka).
Mgr. Labacher informoval o studijnych vysledkoch studentov v uplynulom akademickom roku.
Skonstatoval, Ze tudijné vysledky $tudentov st nanajvys uspokojivé. Studenti plnia Glohy dané
pedagégmi (seminarne préace, prezentacie). Statnicové skiisky dopadli velmi dobre, ukézali Groven
pripravenosti Studentov ako vel'mi vysoku.

4. 6 Systém zverejiiovania aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii o
Studijnych programoch a ich absolventoch
Sledovanymi indikatormi su:
- zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti Studentov so Studijnymi programami,
- zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti absolventov a ich uplatnenia v praxi.
Vyhodnotenie anonymnych dotaznikov Studentov za uplynuly akademicky rok je zverejnena a je
k dispozicii na webovom sidle HUAJA v ¢asti Dokumenty v ramci Zapisnice zo zasadania Umeleckej
a vedeckej rady.

K $tvrtému bodu programu zasadnutia:

V diskusii pritomni ¢lenovia komisie konstatovali, Ze implementacia Vnutorného systému kvality do
praxe HUAJA je nanajvy$ potrebny nastroj udrzatelnosti kvality vo vSetkych oblastiach. Nad'alej je
potrebné rozsirovat materidlno-technické a nastrojové vybavenie. Priebezne dopltat knizny fond
nakupom CD a DVD nosi¢ov, knizniénymi a ¢asopiseckymi akviziciami a notovinami. Podl'a finanénych
moznosti je potrebné priebezne nakupovat’ nastrojové vybavenie.

Komisia konstatovala vysoku mieru spokojnosti $tudentov s kvalitou vyucby, s odbornostou
vysokoskolskych ucitelov aich pristupom ako aj pristupom nepedagogickych pracovnikov. Priestory
HUAJA povazuji $tudenti za vyhovujice. Co je velmi pozitivne, az 16 §tudentov ( z rozdanych 30
dotaznikov) planuje pokracovat’ v magisterskom Stadiu (po ziskani akreditacie).

V Banskej Stiavnici diia 8. 11. 2014

Mgr. Jan Gréner
prorektor pre Stadium
(povereny zastupovanim predsedu komisie)



