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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Organizatny poriadok Hudobnej aumeleckej akadémie Jana Albrechta - Banska
Stiavnica, odborna vysoka $kola (d‘alej len ,organiza¢ny poriadok”) je podl'a § 48 ods. 1
pism. f) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zadkon“) vnitornym predpisom
Hudobnej a umeleckej akadémie Jana Albrechta - Bansk4 Stiavnica, odborna vysoka
skola (d'alej ,,HUAJA).

Organizacny poriadok upravuje organiza¢nu Struktiru, riadenie, vnutorné vztahy a
¢innost' v ramci HUAJA a jej organizaénych sucasti.
HUAJA je organizacne zaclenena ako odborna vysoka $kola bez fakult.

Najvyssim Statutarnym organom je predsedkyna Spravnej rady HUAJA. Rektor HUAJA je
najvyssim predstavitel'om akademickej obce vysokej Skoly.

Clanok 2
Pravne postavenie HUAJA

Hudobné a umelecka akadémia Jana Albrechta - Banska Stiavnica so sidlom Botanicka ul.
2, v Banskej Stiavnici je pravnickou osobou, zaloZenou primarne na vzdelavanie a
vyskum v oblasti umenia. Jej napliou je predovsetkym rozvoj tvorivej ¢innosti v oblasti
umenia, prezentacia umenia a ochrana duchovnych a kultirnych hodnot. Zameriava sa aj
na verejno-prospesné sluzby a to na organizovanie kultirnych podujati a vydavanie
odbornych publikacii. Na zaklade Statneho suhlasu udeleného Uznesenim vlady SR ¢.
29/2011 z 19. januara 2011 dostala opravnenie pdsobit ako sikromna vysoka Skola s
nazvom Hudobna a umeleckd akadémia Jana Albrechta - Banska Stiavnica, odborna
vysoka skola.

Najvyssim riadiacim a rozhodujicim organom HUAJA je Spravna rada. Spravna rada
sukromnej vysokej Skoly rozhoduje o zriadeni, zlic¢eni, splynuti, zruseni, rozdeleni,
zmene nazvu alebo zmene sidla sucasti sukromnej vysokej skoly a schval'uje rozpocet
stikromnej vysokej $koly. DalSie pdsobnosti Spravnej rady HUAJA urcuje Stattit HUAJA
vCL7a8.

Statutarnym organom HUAJA je predsedkytia Spravnej rady - riaditel’ka HUAJA, ktora
v jej mene kon3, riadi ju a zastupuje HUAJA navonok.

Clanok 3
Organizacna Struktira a ¢lenenie
Organy akademickej samospravy

Organizacna Struktira HUAJA vychadza z poslania HUAJA, ktorym je poskytovanie
kvalitného odborného hudobného, umeleckého a umelecko-vedeckého vzdelavania,


https://huaja.org/wp-content/uploads/2018/04/STATNY_SUHLAS_HUAJA_BS.pdf
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ktoré absolventom vsetkych foriem vzdeldvania umozni uplatnenie sa v Sirsich ako len
domadcich kontextoch. Organizacné ¢lenenie HUAJA je podmienené tymto jej poslanim,
ktoré je vymedzené a zadefinované v Statiite HUAJA.

Organizacne sa HUAJA ¢leni na tieto sucasti:
a) rektorat (incl. hospodarsko-spravne pracoviska: usek rektora, usek prorektorov, isek
administrativnej agendy, Usek zahrani¢nych vztahov s Erasmus oddelenim, koncertné
manazérske oddelenie),
b) studijné oddelenie,
c) katedry:
e Katedra hudobnej interpretacie a kompozicie — vaZna hudba,
e Katedra hudobnej interpretacie a kompozicie - jazzova hudba,
e Katedra hudobnej teérie a aplikovanych disciplin,
d) informacné pracovisko - Akademicka kniZnica
e) excelentné pracovisko pre vyvoj a vyskum s nazvom Centrum pre vyvoj a vyskum
v oblasti umenia a vedy

Podl'a rozdelenia vecnej posobnosti veddcich zamestnancov HUAJA a podl'a foriem
organizacného ¢lenenia sa HUAJA cleni na:

a) organizacné Utvary patriace do priamej riadiacej posobnosti rektora,

b) organizacné utvary patriace do priamej riadiacej posobnosti riaditel’ky.

Do priamej riadiacej posobnosti rektora patria pracoviska rektoratu HUAJA:

a) prorektor pre Studium,

b) prorektor pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia,

c) prorektor pre umeleckd ¢innost a vnutorny systém kvality (do jeho pdsobnosti patri
koordinacia a ¢innost Rady kvality - Komisie na plnenie tiloh v oblasti zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdeldvania a plnenia atribtitov zavedenia Vnuitorného
systému kvality a plnenie tloh vyplyvajucich z ¢innosti tejto komisie),

d) kancelar,

e) koordinator pre zahrani¢né vztahy a institucionalny Erasmus koordinator

Do priamej posobnosti riaditel'ky HUAJA patri:

a) ekonomické a personalne oddelenie,

b) informacné pracovisko - Akademicka kniznica,

c) koncertné a manazérske oddelenie,

d) excelentné pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy (CVVUV).

3) Orgamni akademickej samospravy st (¢l. 3 ods.3 Statitu HUAJA):

4)

a) Rektor,

b) Spravna rada,

c) Akademicky senat,

d) Umelecka a vedecka rada,

e) Disciplinarna komisia pre Studentov.

HUAJA zriadila stadlu Komisiu na plnenie tuloh v oblasti zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania a plnenia atribiitov zavedenia Vniitorného systému kvality -
Radu kvality (v zmysle § 7 ods. 4 zdkona o vysokych $kolach). Komisia (Rada kvality)
vytycuje efektivne postupy na implementaciu, pouzivanie, monitorovanie a prehodnoco-
vanie zasad HUAJA v oblasti zabezpecovania kvality v zmysle Standardov pre vnitorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a Standardov pre $tudijny
program (vydanych Slovenskou akreditatnou agentirou pre vysoké Skolstvo).

Komisia (Rada kvality) zasada minimalne 1x rocne (podla potreby) a vysledky svojho
rokovania zverejiuje prostrednictvom zapisnic na webovom sidle HUAJA.



Clenovia Rady kvality st: rektor, ktory je zarovein predseda, garanti a spolugaranti
Studijnych programov, prorektori a zainteresovana strany. Zainteresované strany su:
interné (Studenti a zamestnanci HUAJA) a externé strany (zamestnavatelia, reprezentanti
umeleckych avedeckych inStiticii a inf reprezentanti spolo¢enskej praxe, absolventi
HUAJA, domaci a zahrani¢ni partneri HUAJA).

Dalsie posobnosti, tilohy a ¢innosti upravuje Statit rady kvality.

Clanok 4
Posobnost pracovisk

Posobnost’ a rozsah povinnosti rektora upravuje Statit HUAJA v &l. 4.
Prava a povinnosti veducich zamestnancov HUAJA bliZSie urcuje tento Pracovny poria-
dok HUAJA.

4.1 Rektorat

Rektorat je hlavnym vykonnym hospodarsko-administrativnym pracoviskom. Plni tlohy
spojené s organizanym, finan¢nym a technickym zabezpecenim c¢innosti HUAJA ako
pravnickej osoby. Pripravuje podklady na rokovania a rozhodovanie akademickych a
samospravnych organov HUAJA a zabezpecuje ich vykon. Z hl'adiska svojej osobitnej
Specializacie sa rektorat vnutorne Cleni na:

a) sekretariat rektora a kancelara,

b) studijné oddelenie,

c) pracovisko useku prorektorov,

d) katedry,

e) usek zahrani¢nych vztahov s Erasmus oddelenim

4.1.1 Prorektor pre $tadium

Prorektor pre $tidium metodicky riadi Studijné oddelenie avedticeho $tudijného
oddelenia a koordinatora pre zabezpecCenie spravodlivych podmienok S$tudia, ktorého
priamo menuje. Je predsedom disciplinarnej komisie a vedie disciplinarne konania so
Studentmi, pri poruSeni Studijnych predpisov.

Prorektor pre $tddium je zodpovedny najma:

e zabezpecenie plynulého vyucovacieho procesu

e sledovanie vyucovacej povinnosti, umeleckych a vedeckych aktivit vysokoskolskych

ucitel'ov,

zabezpecenie primeraného pracovného zatazenia ucitel'ov,

koordinaciu vzdelavacej ¢cinnosti na HUAJA,

dodrziavanie legislativneho procesu v Studijnej oblasti na HUAJA,

koordinaciu ¢innosti k priprave hodnotiacej spravy HUAJA z priebezného hodnotenia

kvality poskytovaného vzdelavania,

o predkladanie dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy za oblast
pedagogickej ¢innosti a socidlnej starostlivosti o Studentov,

e kontrolu dodrZiavania Studijného poriadku HUAJA,

e zabezpecenie kvality vdelavania v sucinnosti s VSK,

e rieSenie podnetov, na disciplindrne konanie, rieSenie podnetov aj na zaklade
anonymnych dotaznikov na rieSenie problémov suvisiacich so Stidiom
a vzdelavanim.

1.1a) Studijné oddelenie HUAJA zodpoveda najma za:
e vazeny Studijny priemer v priebehu $tudia,
o vysledky studia,



kontroluje podmienky splnenia prijatia a pokracovania Studia,

sleduje a kontroluje podmienky splnenia zaverecnych prac a Statnych skasok,

upozoriiuje $tudentov na moznosti optimalnej cesty v ramci SP,

priebezne upozornuje Studentov na neplnenie Studijnych povinnosti, ktoré mézu

viest k ukonceniu alebo vyldceniu zo Studia,

informuje Studentov o moZnostiach prerusenia studia,

zbiera informdcie o navrhoch na zlep$enie SP zo strany pedagégov,

zbiera informacie o navrhoch na zlep$enie SP zo strany $tudentov,

podava navrhy na zlepsenie SP prorektorovi pre $tidium,

podava navrhy na zlepSenie umeleckej a vedeckej ¢innosti prorektorovi pre vyvoj

a vyskum v oblasti vedy a umenia,

e zbiera informacie o dosiahnutych vynikajucich vysledkoch Studentov v oblasti
umeleckej ¢innosti, vedeckej ¢innosti, aktivny pristup k mimoskolskym aktivitdm nad
ramec Studijnych povinnosti, reprezenticia HUAJA doma a v zahrani¢i (sutaZze,
koncerty, umelecké avedecké aktivity, ziskanie oceneni acien, publikovanie
v domadcich i zahrani¢nych ¢asopisoch, zbornikoch a inych publikaciach a pod),

e zbiera informacie o dosiahnutych vynikajacich vysledkoch Studentov v oblasti
umeleckej ¢innosti, vedeckej ¢innosti, aktivny pristup k mimoskolskym aktivitam nad
ramec Studijnych povinnosti, reprezenticia HUAJA doma a v zahrani¢i (sutaZze,
koncerty, umelecké avedecké aktivity, ziskanie oceneni acien, publikovanie
v domadcich i zahrani¢nych ¢asopisoch, zbornikoch a inych publikaciach a pod.,

e realizuje d'alSie lohy podl'a prorektora pre Studium.

1.1b) Koordinatora pre zabezpecenie spravodlivych podmienok studia

Koordinator pre zabezpecenie spravodlivych podmienok stddia pomaha studentom pri
rieSeni ich problémov, spojenych s hodnotenim a napredovanim v Stadiu, ktoré mézu
napriklad suvisiet sich pocitom nespravodlivého ohodnotenia, nedostato¢ného
venovania sa zo strany pedagoga, resp. nejakej formy nespravodlivosti, ¢i diskrimindacie.

1.1 c) Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami

Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami zabezpecuje pristupné
akademické prostredie vytvaranim zodpovedajuicich podmienok Stiidia pre Studentov so
Specifickymi potrebami bez zniZovania poziadaviek na ich Studijny vykon a vytvaranie
vhodnych podmienok pre ich bezproblémové studium.

1.1 d) Koordinator pre poradenstvo v oblasti kariérneho uplatnenia v praxi

Koordinator pre poradenstvo v oblasti kariérneho uplatnenia v praxi sleduje konkurzy
a vyberové konania na obsadenie miest do orchestrov, divadiel a inych hudobnych a umeleckych
inStiticii, pomaha Studentom pri organizacii mobilit za ucCelom staZe, pocas ktorej ziskavaju
praktické skiisenosti a zruc¢nosti pre ich kariérny rast a neskorsie uplatnenie v praxi.

1.2 Prorektor pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy

Prorektor pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia v ramci prenesenych kompetencif
rektora zodpoveda najma za:

e vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy,

e koordinaciu ¢&innosti spojenych s naplianim CREPC a CREUC vysokoskolskych
ucitel'ov a doktorandov HUAJA,

e pripravu hodnoteni umelecko-vedeckej ¢innosti HUAJA pre ucely vyro¢nych sprav o
Cinnosti, hodnotiacej spravy z priebezného hodnotenia kvality poskytovaného
vzdelavania v oblasti umeleckej a vedeckej ¢innosti,

e zabezpeCenie kvality vedeckych aumeleckych vystupov vsucinnosti s VSK
a v koordinaciis CVVUYV,

e koordinaciu pripravy podkladov k hodnoteniu drovne vyskumu, vyvoja, umeleckej a
d’alSej tvorivej ¢innosti,



priprava podkladov na rokovanie umeleckej a vedeckej rady, v oblasti vyskumu vedy

a umenia na HUAJA,

spolupracu v oblasti umenia a vedy s ostatnymi vysokymi Skolami alebo umeleckymi

a vedeckymi inStitdciami,

zostavenie koncepcie a koordinaciu umeleckej avedeckej ¢innosti na HUAJA a jej

periodické hodnotenie,

1.3 Prorektor pre umelecku ¢innost' a vnutorny systém kvality

sleduje a zabezpecuje permanentntl umeleck ¢innost na HUAJA,

koordinuje koncertné oddelenie a iniciuje a hodnoti jeho aktivity v oblasti umeleckej
¢innosti,

sleduje a vyhodnocuje realizaciu pravidelnych medzinarodnych festivalov kazdorocne
organizovanych na HUAJA,

sleduje a vyhodnocuje realizaciu umeleckej ¢innnosti pedagégov HUAJA a prizvanych
umelcov a pedag6gov z domova a zo zahranicia,

monitoruje procesy zabezpec€ovania vnutorného systému kvality na HUAJA,
monitoruje procesy umeleckej a tvorivej ¢innosti, navrhuje korek¢né opatrenia na
odstranenie nedostatkov a stratégie zlepSovania sa v tejto oblasti,

koordinuje procesy zabezpecovania kvality umeleckej a inej tvorivej ¢innosti,
navrhuje a monitoruje ndpravné opatrenia v sivislosti so zvySovanim kvality,
navrhuje a zabezpeCuje implementaciu nastrojov na ziskavanie spatnej vazby o
vlastnej ¢innosti HUAJA od Studentov a zamestnancov HUAJA,

spolupodiela sa na riadeni azodpoveda za C¢innost Rady kvality a d'alsich Komisif
vytvaranych v sucinnosti s VSK

zodpoveda za zverejiiovanie vysledkov rokovania Rady kvality na webovom sidle
HUAJA.

1.4 Kancelar HUAJA

zabezpecuje chod HUAJA vo vztahu klegislative aupravuje vnutorné predpisy
a podava navrhy na schvalenie podl'a Statitu HUAJA a vnitornych predpisov,

sleduje vyvoj legislativnych zmien v oblasti vysokého $kolstva, najma zakona o VS,
zakon o akreditacii a d'alSich smernic vydanych Ministerstvom Skosltva suvisiacich
s vysokoskolsky vzdelavanim a dokumentov zameranych na zabezpecovanie kvality
umeleckej a inej tvorivej ¢innosti,

je zodpovedny za dodrziavanie legislativy tykajucej sa inovacii v oblasti
vysokoskolského vzdelavania a d'alSich predpisov stvisaich s a vnutornych predpisov
kazdorocne vypracovava Vyrocnu spravu o ¢innosti a participuje na Vyrocnej sprave
o hospodareni,

zabezpecCuje vypracovavanie a odovzdanie Statistik, suvisiacich s vysokoskolskym
vzdeladvanim.

1.5 Koordinator pre zahrani¢né vztahy a Institucionalny Erasmus koordinator

vedie Usek zahrani¢nych vztahov spolu s Erasmus oddelenim

zaroven je Institucionalnym Erasmus koordinatorom, riadi a spolupracuje s Erasmus
koordinatorom oddelenia, pripadne s d'alsimi koordinatormi pre zahrani¢né vztahy
zabezpecuje rozvoj zahrani¢nych vztahov,

uzatvara bilateralne a medzi-inStitucionalne zmluvy,

zabezpecuje mobility Studentov a pedagégov HUAJA, realizované v zahranici



e zabezpecuje mobility prichddzajicich Studentov, pedagdégov a odbornikov z praxe
z partnerskych vysokych 8kél ainych vzdelavacich inStiticii, umeleckych
a kultrarnych institucii

e sleduje vyvoj programov pre mobility v zahrani¢i a legislativne zmeny,

e vypracovava zavereCné spravy o mobilitach, uzatvorenych zmluvach a aktivitach,
tykajucich sa zahrani¢nych vztahov,

e odovzdava podklady o tychto aktivitach do Statistik a vyro¢nych sprav,

e predkladda navrhy onovych moZnostiach zahrani¢nej spoluprace, zahrani¢nych
mobilitach, iprav a zmien a podobne.

1.6 Katedry

Jednotlivé katedry si organizacnou sucastou HUAJA, v ramci ktorych sa zabezpecuje

vzdeldvacia ¢innost' podla akreditovaného Studijného programu jednotlivych stupriov

Stadia (bakalarskeho, magisterského a doktorandského Studia).

V sulade so svojou profiladciou (vazna hudba, jazzova hudba, hudobna teéria a teoreticky

zaklad) katedra vykonava umelecku, publika¢ni, vedeckud prip. d'alSiu tvorivu cinnost.

Katedry zoskupuju pracoviskd s pribuznou agendou zameranou k jednému predmetu

alebo druhu odbornej c¢innosti (skupinu agend), ktorych charakter si vyzaduje

samostatné riadenie. Za vykon ¢innosti katedry zodpoveda veduci katedry prorektorovi

pre Studium.

2 Riaditel'ka HUAJA

je konatel’kou spolo¢nosti Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta s.r.o.
z pozicie konatel'ky je Predsedyiiou Spravnej rady,

zodpoveda za finan¢né zabezpecenie vysokej Skoly,

riadi administrativny persondl,

riadi ekonomické a persondlne oddelenie a prevadzové oddelenie
pripravu Kritérii a spracovanie navrhu planu a rozpoctu HUAJA,
riadenie a koordinaciu podnikatel'skej ¢innosti HUAJA,

hospodarenie a vyhodnocovanie hospodarenia HUAJA,

ochranu majetku HUAJA,

uzatvaranie zmluv podl'a platnych pravnych predpisov,

finan¢né a materidlno-technické zabezpecenie chodu a rozvoja HUAJA.

Do priamej posobnosti riaditel’ky HUAJA patri:

e) ekonomické a personalne oddelenie,

f) informacné pracovisko - Akademicka kniznica,

g) koncertné a manazérske oddelenie,

h) excelentné pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy (CVVUV).

2.1 Ekonomické a personalne oddelenie

Ekonomické oddelenie zodpovedd za vypracovavanie ekonomickej, hospodarskej
a personalnej a administrativnej agendy na HUAJA. Kona v mene HUAJA v rozsahu
urcenom riaditel’kou HUAJA. Je priamo podriadené riaditel’ke HUAJA a a zodpoveda sa jej
za svoju Cinnost.

Zabezpecuje:

a) realizaciu komplexnej finan¢nej, mzdovej, iCtovnej a personalnej agendy,

b) vypracovanie Vyrocnej spravy o hospodareni.

2.2 Akademicka kniznica



Akademicka kniznica je informacné pracovisko urCené prioritne pre Studentov
a zamestnancov HUAJA, ktoré je koncepcne a obsahovo orientované na systematické
zhromazdovanie, spracivanie, uchovavanie a spristupfiovanie informacii predovSetkym
umeleckého alebo umenovedného zamerania. V silade s poslanim a zameranim HUAJA,
akademickd kniZnica vytvara a aktualizuje informacnu zakladiiu vysokoskolského
vzdelavania a podporuje dalSie vzdeldvanie zamestnancov a Studentov. Rozvija a
aplikuje progresivne formy a druhy kniZni¢no-informacnych sluZieb za ucelom
maximalneho pokrytia informacnych potrieb pouzivatel'ov.

Vykonavanie celej agendy obsahuje:
e zbiera informacie o navrhoch na zlepSenie informacnych a kniZni¢nych sluzieb zo
strany pedagdgov, vedeckych a umeleckych pracovnikov,
e zbiera informacie o nadvrhoch na zlepSenie informacnych a kniZni¢nych sluzieb zo
strany Studentov,
e zbiera informdcie o ndvrhoch na doplnenie knizni¢nych fondov zo strany pedagogov,
vedeckych a umeleckych pracovnikov,
e zbiera informacie o ndvrhoch na doplnenie knizni¢nych fondov zo strany Studentov,
e zbiera informdacie o ndvrhoch na zlepSenie umeleckej a vedeckej ¢innosti zo strany
pedagogov, vedeckych a umeleckych pracovnikov,
e zbiera informdacie o navrhoch na zlepSenie umeleckej a vedeckej ¢innosti zo strany
Studentov,,
podava navrhy na zlepSenie informa¢nych a knizni¢nych sluZieb riaditelovi CVVUYV,
podava navrhy na doplnenie kniZni¢nych fondov riaditelovi CVVUYV,
podava navrhy na zlepSenie umeleckej a vedeckej ¢innosti Rade kvality,
vykondavanie agendy zabezpecenia ISBN a administrativna agenda ISBN,
vedenie agendy pridelenych ¢isel, vedenie kartotéky duplicitnych (chybnych) ¢isel,
zabezpecenie zverejiiovania titulov a Cisel vo vydavatelskych katalégoch,
rozdelenie a odosielanie povinnych vytlackov,
dokumenticia agendy edi¢nej a vydavatelskej ¢innosti, archivacia, propagéacia.

2.3 Koncertné a manazérske oddelenie

Specializované pracovisko v pésobnosti ktorého je manaZment a organizacia v oblasti:
Iniciovania anadvdzovania spoluprdce sdomdacimi azahrani¢nymi inStitdciami
(uzatvaranie bilateralnych zmlav, dohod a pod.),

Organizacie azabezpeCenia mobilit vramci programu ERASMUS ainych
medzinarodnych projektov,

Iniciovania predkladania projektov na ziskanie finan¢nej podpory na realizaciu aktivit
HUAJA,

koncertov Studentov, pedagogov, hosti a pozvanych umelcov,

festivalov organizovanych na HUAJA

konferencii a sympézii organizovanych na HUAJA,

workshopov, seminarov a prednaSok prizvanych odbornikov z praxe zdomova azo
zahranicia, ktoré nespadaju do priamej vyucovacej povinnosti na HUAJA,

zabezpecenie propagacie (plagaty, bulletiny, vyvesky na webovom sidle HUAJA a pod.)
distribucia propagacnych materialov, ¢asopisov, knih, notovin a audiovizualnych nosicov
vydanych na HUAJA,

Za svoju ¢innost priamo zodpoveda riaditel'’ke HUAJA.

2.4 Centrum pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy



Specializované umelecké pracovisko s ndzvom Centrum pre vyvoj a vyskum v oblasti
umenia a vedy (CVVUV) je vzmysle § 39azakona o vysokych Skolach zamerané na
rieSenie vyskumnych uloh podla potrieb jednotlivych Specializacii. Koordinuje
vedeckovyskumnu pracu v oblasti umenia a vedy, ktora sa realizuje na HUAJA v sdlade
s dlhodobym zamerom a Kkoncepciou rozvoja HUAJA, ¢im prispieva k skvalitiiovaniu
vzdelavacej c¢innosti. CVVUV participuje na domacich a zahrani¢nych projektoch a je
metodicky riadené prorektorom pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia. Vysledky
su prezentované v podobe umeleckych vystupov (koncertov, kultirnych podujati),
seminarov, konferencii, workshopov s medzindrodnou ucastou a tiez publikovanych
vystupov (knihy, zborniky, katal6gy, audiovizudlne nosice, notoviny a iné). CVVUV kladie
doraz na vyuzitie a implementaciu vysledkov vyskumu v oblasti umenia a vedy vo
vzdeldvacom procese, ktory je obohacovany atraktivnymi formami s tcastou
vyznamnych medzinarodne uznavanych osobnosti. V ramci CVVUV boli v minulom roku
napriek nepriaznivej pandemickej situdcii zorganizované, prezentované a publikované
viaceré umelecké a vedecké vystupy.

CVVUV spolupracuje s Edicnym oddelenim, ktoré pravidelne vydava publikacie (knihy,
skriptd, DVD, zborniky, vedecky casopis, CD, partitary), ktoré su vyuZzivané bud priamo
v edukatnom procese alebo sluZia pre propagaciu a Sirenie umeleckych a vedeckych
vystupov. Vysledky vlastného origindlneho vyskumu prezentuje doma i v zahranici
v ramci medzinarodnych podujati, ¢o sa zakonite odraza aj v pedagogickom procese.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Organizacna Struktira vysokej Skoly bude upravovana vzhladom na potrebu vzniku
d'al$ich usekov, oddeleni a pracovisk.

Organizacna Struktira vysokej Skoly bola prerokovana aschvalend Akademickym senatom
HUAJA dia 16. 12. 2022 a tymto nadobtida platnost.

prof. PhDr. Zuzana Martinakov3, PhD.
predsedkyna Spravnej rady HUAJA
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