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PREAMBULA

Etické principy Hudobnej a umeleckej akadémie Jana Albrechta - Banska Stiavnica (dalej len
L,HUAJA") vychadzaju z revidovanej verzie Eurdpskeho kédexu sprdvania pre integritu vyskumu
(European code of conduct in reserach integrity) z roku 2017, ktory bol prvy krat zverejneny v
roku 2011 v ramci All European Academies (ALLEA) a European Science Foundation (ESF).
Vytycené principy vyjadruji ambiciu vSetkych vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov, zamestnancov a Studentov HUAJA dodrziavat, uplatiiovat a podporovat vSeobecné
zasady etiky a moralky a prispiet tym k zvySovaniu trovne poznania a kultiry spolo¢nosti ako
celku.

HUAJA zastava hodnoty demokracie a pravneho statu a reflektuje dodrziavanie principov
humanizmu, ludskych prav, rovnosti prileZitosti, rodovej rovnosti, slobody, demokracie
a nediskriminacie.

HUAJA realizuje umelecké vzdelavanie v akreditovanych Studijnych programoch v troch
stupnioch Studia so zameranim na rozvoj talentu a tvorivosti v oblasti umeleckého vykonu,
umeleckého diela ajeho vedeckej reflexie na zaklade estetickych, etickych, moralnych a
humannych principov. Jej poslanim je poskytovanie kvalitného odborného umeleckého
a umelecko-vedeckého vzdelavania.

Eticky kdédex HUAJA (d'alej len ,Eticky kddex“) predstavuje suhrn zakladnych etickych
amoralnych principov a poZziadaviek, uplatiovanych v prostredi HUAJA. Stanovuje etické
zasady, principy a normy v pedagogickej, v umeleckej a tvorivej ¢innosti ako aj vo vedecko-
vyskumnej ¢innosti.

POSLANIE HUAJA

Poslanim sukromnej vysokej Skoly HUAJA je poskytovanie kvalitného odborného umeleckého
a umelecko-vedeckého vzdeldvania, ktoré umoziiuje absolventom uplatnenie v Sirsich ako len
domacich podmienkach. Vychovno-vzdelavaci proces je zamerany predovSetkym na rozvijanie
tvorivych schopnosti a talentu formou praktického iteoretického tréningu studentov
jednotlivych umeleckych Specializacii. Rozvijanim talentu, rozvojom nového poznania a
umeleckym a vedeckym badanim sa tak HUAJA snazi prispiet k rozvoju vzdelanych, mravnych a
spolocensky zodpovednych osobnosti.

HUAJA sa stala v roku 2021 signatarom a ¢lenom Deklaracie o posilneni kultiry vedeckej
integrity na Slovensku. Podpisom Deklaracie o posilneni kultiry vedeckej integrity sa HUAJA
verejne prihlasila k zavazku dodrziavat najvyssie etické standardy v oblasti vedeckej integrity.

ClL1
Posobnost’ Etického kdodexu,
vSeobecné etické zasady

1)  HUAJA zarucuje dodrZiavanie etickych hodno6t a zavazuje sa dodrziavat vSeobecne zname

a reSpektované zasady spravania zaloZzené na l'udskych pravach a dobrych mravoch vratane
dodrziavania antidiskrimina¢ného zakona ¢. 365/2004 Z.z.

2) Eticky kddex je vyjadrenim l'udskopravnych a zakonnych hodnét a principov uplatiiova-
nych vakademickom prostredi HUAJA. Je zavizny pre vSetkych Clenov akade-mickej obce
a zamestnancov HUAJA.



3) Kazdy zamestnanec a Student HUAJA sa svojim konanim hlasi k dodrziavaniu etickych
principov a hodnét, zavazuje sa dodrziavat vSeobecne zname a reSpektované zasady a moralne
principy spravania zaloZené na 'udskych pravach a:

a) prejavuje Uctu voci kazdému c¢loveku a reSpektuje principy humanizmu, demokracie a
zakladné I'udské prava a slobody;

b) odmieta a netoleruje Ziadne fyzické a psychické nasilie, prejavy agresie, diskriminacie
v akejkolvek podobe a zaroveinn aktivne vystupuje proti zneuZivaniu, poniZovaniu,
zosmieSniovaniu ¢i Sikanovaniu alebo proti akymkol'vek inym etrémistickym prejavom;

¢) rozhodne odmieta akékol'vek formy korupcie,
d) nesie pravnu, moralnu a profesionalnu zodpovednost za svoje spravanie a konanie;

e) aktivne sa podiela na vytvarani a formovani medzil'udskych vztahov bez naznaku
diskrimindcie z dé6vodu veku, pohlavia, sexualnej orientacie, farby pleti, rasy, zdravotného
handicapu, politického nazoru, prislusnosti k narodnostnej menSine, nabozenského
vyznania alebo socialneho p6vodu;

f) reSpektuje akademické slobody, slobodu slova, myslenia, respektuje slobodu vymeny
nazorov, slobodu samostatnej tvorby a slobodu badania;

g) cti zasady kolegiality a akademickej spoluprace a kona cestne, spravodlivo a otvorene;

h) nevyuZiva/nezneuziva svoje funk¢né ¢i pracovné postavenie na osobny prospech, ani
na prospech tretich oso6b;

i) dodrziava pravidla politickej a naboZenskej neutrality;
j) chrani dobré meno a povest HUAJA, na verejnosti reprezentuje HUAJA;
k) nesiri nepravdivé informacie, ohovaranie ¢i oso¢ovani;

1) nedopusta sa neetickych foriem bossingu alebo mobingu na pracovisku.

ClL.2
Vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a doktorandi

HUAJA vyzaduje od vysokoskolskych ucitelov, umeleckych avyskumnych pracovnikov
a doktorandov profesionalitu, moralnu integritu, cestnost a zodpovednost.

Vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik a doktorand HUAJA si udrziava vysoku tiroven

umeleckej avedecko-vyskumnej ¢i vychovno-vzdelavacej cinnosti s cielom poskytnut
Studentom kvalitné vzdelanie zodpovedajice sticasnym poznatkom a dba na to, aby obsah bol
aktualny, presny, reprezentativny a primerany pozicii predmetu v ramci Studijného programu
Studenta. Vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik a doktorand HUAJA je zodpovedny za
udrziavanie alebo ziskavanie kompetencii v predmete, ktoré sa tykaja ich vlastnych zaujmov,
ako aj ich cielov a zdmerov, zabezpecenie vhodnosti a reprezentativnosti obsahu predmetu, je
zodpovedny za aktualnost obsah predmetu.

2) Vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a doktorandi HUAJA vsilade so svojim
pracovnym zaradenim vyzZaduju najma:

a) vysoku droven umeleckej a vedecko-vyskumnej ¢i vychovno-vzdelavacej ¢innosti s cielom
poskytnut Studentom kvalitné vzdelanie zodpovedajice sticasnym poznatkom;

b) reSpekt a uplatiiovanie moralnych principov a hodn6t humannosti, I'udskej dostojnosti,
moralnych prav, spravodlivosti, zodpovednosti a tolerancie avyzaduji moralnu integritu
(vysoku uroven moralnych kvalit);



¢) zodpovednost za vychovu novych odbornikov v odbore umenie a zachovanie kontinuity
vyskumu v oblasti umenia a vedy v jednotlivych oblastiach odboru,

d) etiku umeleckej a vedeckej prace (vysokoskolsky ucitel' alebo umelecky a vyskumny
pracovnik HUAJA ma vysledky svojej umeleckej a vedeckej prace dosahovat a prezentovat v
sulade s principmi etiky umeleckej a vedeckej prace - odmietnutie plagiatorstva, dosledné
uvadzanie zdrojov informacii a pod.). Vysokoskolsky ucitel alebo umelecky a vedecky pracovnik
HUAJA nepublikuje eticky pochybnym spésobom a nevyuZiva eticky pochybné publikacné
platformy,

e) pedagogicky kompetentny ucitel HUAJA informuje Studentov o cieloch vyucovaného
predmetu, je si vedomy alternativnych vyucovacich metéd alebo stratégii a vybera metddy
vyucby, ktoré su ucinné pri pomoci Studentom dosiahnut vytycené ciele a vtomto smere ma
primerané pedagogické znalosti a zrucnosti, poskytuje Studentom primerana prileZitost
precvicit si a ziskat' spatnt vazbu o zrucnostiach, ktoré si pocas absolvovania predmetu osvojili,
reSpektuje rozdiely v u¢ebnych styloch svojich studentov a ak je to mozné, podl'a toho meni svoj
Styl vyucby, sleduje a realizuje aktudlne informdcie o stratégiach vyucby, ktoré pomozu
Studentom osvojit si relevantné vedomosti a zrucnosti a poskytnd rovnaké vzdelavacie
prileZzitosti pre rozne skupiny.

3) Vysokoskolsky ucitel a umelecky a vedecky pracovnik na HUAJA najma:

a) pristupuje kStudentom avyucbe zaspektu tolerancie, dcty areSpektu ku kolegom
a Studentom, k slobode myslenia, so Studentami jedna Cestne, spravodlivo a otvorene, reSpektuje
prava inych, odmieta diskriminaciu z dévodu pohlavia, niboZenského vyznania, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného handicapu, veku, sexudlnej
orientacie, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmySl'ania, ndrodného alebo socialneho
povodu, rodu, rodovej identity alebo iného postavenia; témy, ktoré Studenti pravdepodobne
povazuju za citlivé alebo neprijemné, sa rieSia otvorenym, Uprimnym a pozitivnym sposobom
z aspektu tolerancie, ucty k cloveku a reSpektu k slobode myslenia,

b) respektuje pravo Studenta na slobodny pristup ku vzdelaniu;

c) nedopusta sa osobného ponizovania a natlaku, zastraSovania alebo zosmieS$novania,
nemoralneho konania ¢i spravania, psychického a fyzického nasilia, sexualneho obtaZovania;

d) sprava sa k Studentom vzdy spravodlivo, nevyzaduje od nich ¢innosti, ktoré patria k jeho
vlastnym povinnostiam, neprivlastnuje si ich pracu a nimi dosiahnuté vysledky;

f) vSestranne podporuje osobny rast Studentov aich kreativne myslenie a pracu s cielom
vychovat’' komplexnu osobnost ako z odborného, tak aj z etického hladiska, d'alej prispieva k
intelektualnemu rozvoju Studenta, prinajmensom v kontexte vlastnej oblasti odbornych znalosti
ucitel'a, a vyhybat sa ¢inom, ako je vykoristovanie a diskriminacia, ktoré znizuju rozvoj Studenta,

g) uplatniuje objektivnost, nezaujatost a transparentnost’ pri hodnoteni Studijnych vysledkov,
predchadza konfliktu zaujmov, ktoré by mohli narusit rozvoj Studentov alebo viest k
skuto¢nému alebo vnimanému zvyhodiiovaniu zo strany ucditela alebo k ohrozovaniu
akademickych Standardov, zvyhodnovaniu alebo poskodzovaniu rozvoja Studentov,

h) vnijakom pripade netoleruje plagiatorstvo (v pripade zistenia plagiatorstva je povinny
vyvodit primerané dosledky v sulade so Zakonom ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni
neskor$ich predpisov ainymi vndtornymi predpismi HUAJA), netoleruje neetické vedecké
praktiky, nedodrziavanie terminov ¢i nesplnenie zadani.



(L3
Studenti HUAJA

Studenti HUAJA pocas vyuzivaji obdobie $tiidia na svoj osobnostny, umelecky a kvalifika¢ny rast
v sulade s principmi etiky.

1) Kazdy student HUAJA pocas Studia:
a) vyuziva obdobie Stidia na svoj osobnostny a kvalifika¢ny rast,

b) nesie zodpovednost za proces ucenia sa, uvedomuje si Ze Stidium je narocny, tvorivy
vzdelavaci proces, a zodpoveda za dosahovanie vlastnych vysledkov a ich prezentaciu,

c) nesie zodpovednost za objektivnost' a originalitu vlastnej prace, nedoptsta sa plagiatorstva a
cudziu pracu nevydava za svoju a svoje Studijné vysledky dosahuje vZdy len poctivym sp6sobom,
nepodvadza a nepouZziva necestné postupy pocas akéhokol'vek overovania jeho Studijnych
poznatkov a vedomosti;

d) publikuje svoje vysledky tvorivej ¢innosti transparentne, presne, otvorene a ¢estne, pricom sa
usiluje o verejnd dostupnost a overitel'nost vysledkov podporovaného z verejnych zdrojov;

e) reSpektuje autorské prava (v sulade so Zakonom ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni
neskorSich predpisov), nepublikuje ned6veryhodnym spdsobom pri zdverefnej praci a
reSpektuje, Ze praca nesmie porusovat prava duSevného vlastnictva tretej osoby;

f) slobodne vyjadruje svoje nazory, cti slobodu slova a kritického myslenia;
g) neznevazuje vysledky prace inych Studentov ani vyucujucich;

h) kona cCestne a zodpovedne voci inym, respektuje prava inych a odmieta diskriminaciu z
dovodu pohlavia, naboZenského vyznania, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného handicapu, veku, sexualnej orientacie, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmysl'ania, narodného alebo socialneho p6vodu, rodu, rodovej identity alebo iného postavenia;
i) nedopusta sa osobného poniZovania a natlaku, zastrasovania a zosmieSiiovania, psychického a
fyzického nasilia, sexudlneho obtaZovania;

j) vyuziva svoje schopnosti, poznatky a zruc¢nosti k Sireniu dobrého mena HUAJA a chrani povest’
HUAJA v ociach odbornej i laickej verejnosti a zdrziava sa konania, ktoré by dobré meno HUAJA
akymkol'vek sp6sobom poskodzovalo.

Cl.4
Etické zasady pre umelecku a vedecko-vyskumni ¢innost’

1) Vysokoskolski ucitelia, umelecki a vyskumni pracovnici, Studenti doktorandského Studia
HUAJA uskuto¢nuju svoju umeleckd, vedeckd, vyskumni a vyvojovd cinnost v sulade so
vSeobecnymi zasadami etiky a prispievaju tym k zvySovaniu urovne poznania a kultury
spolo¢nosti ako celku. Zabezpecuju tak spol'ahlivost a zodpovednost' pri zabezpecCovani kvality
umeleckej, vedeckej, vyskumnej a vyvojovej ¢innosti.

2) Vysokoskolsky ucitel’ a umelecky a vedecky pracovnik, ako aj Student doktorandského studia:
a) reSpektuje hlavné zasady umeleckej a vedeckovyskumnej ¢innosti, autorské pravo (v stulade
so Zakonom ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov), nepublikuje
nedoveryhodnym sposobom pri zaverecnej praci a reSpektuje, Ze praca neporuSuje prava
dusevného vlastnictva tretej osoby;

b) reSpektuje etiku umeleckej a vedeckej prace, odmietnuta plagiatorstva, dosledné uvadza

zdroje informacii, nepublikuje eticky pochybnym sposobom a nevyuziva eticky pochybné
publikac¢né platformy;



c) je schopny spolupracovat v time aje otvoreny tvorivej odbornej diskusii s korektnou
argumentaciou;

d) zverejiiuje vlastné vysledky svojej umeleckej ¢innosti alebo vedeckovyskumnej ¢innosti alebo
vysledky ku ktorym prispel vyznamnou Castou, pricom sa vystriha plagiatorstvu, zodpoveda za
postupy a pévodnost umeleckej a vedeckovyskumnej ¢innosti;

f) zodpoveda za odborné posudky alebo expertizy, nestrannost a objektivitu, pricom nepripusta
konflikt zaujmov, zaujatost, Ucelové ovplyviiovanie svojej osoby s vonkajSimi zadujmami pri
vykonavani expertiznej a posudzovatel'skej ¢innosti.

g) dodrziava principy azasady, definované v Eurépskom kédexe spravania sa v zdujme
zachovania integrity vedeckého vyskumu (European code of conduct in reserach integrity,
ALLEA).

CL5
Respektovanie HUAJA

VysokoSkolski ucitelia, vyskumni pracovnici a doktorandi

Vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a doktorandi HUAJA si v zaujme rozvoja Studentov
uvedomuju a reSpektuju vzdelavacie ciele, politiku a Standardy HUAJA, zdiel'aja kolektivnu
zodpovednost pracovat pre dobro HUAJA ako celku, presadzuju vzdelavacie ciele a Standardy
HUAJA, vyuZzivaju svoje schopnosti, poznatky a zrucnosti k Sireniu dobrého mena HUAJA
a chrania povest HUAJA pred odbornou a laickou verejnostou a zdrZiavaju sa konania, ktoré by
dobré meno HUAJA akymkol'vek sp6sobom poSkodzovalo.

Studenti HUAJA

Studenti HUAJA konaju Cestne, otvorene a zodpovedne voéi inym, re$pektuji prava inych a
odmietaju diskriminaciu z dévodu pohlavia, naboZenského vyznania, rasy, prisluSnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného handicapu, veku, sexualnej orientacie, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmysSl'ania, narodného alebo socidlneho po6vodu, rodu,
rodovej identity alebo iného postavenia. Nedopustaju sa osobného ponizovania a natlaku,
zastrasovania a zosmiesStniovania, psychického a fyzického nasilia ¢i sexudlneho obtazovania.
Studenti HUAJA si uvedomuji poslanie HUAJA a re$pektujii akademicka pédu HUAJA, vyuzivaji
svoje schopnosti, poznatky a zrucnosti k Sireniu dobrého mena HUAJA a chrania povest HUAJA
pred odbornou a laickou verejnostou a zdrziavaju sa konania, ktoré by dobré meno HUAJA
akymkol'vek sp6sobom poskodzovalo.

Zamestnanci HUAJA

Zamestnanci HUAJA dodrzuja vSeobecne zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky,
univerzitné predpisy a institucionalne nariadenia, pristupuju k svojim pracovnym povinnostiam
Cestne, otvorene a zodpovedne, hlasia sa k moralnym principom a v ramci svojej vzdelavacej,
ako i vedeckovyskumnej ¢innosti, zachovavaju si slobodu rozhodovania s ohl'adom na odborné
zaujmy ostatnych zamestnancov. Na vysokej profesionalnej urovni plnia svoje pedagogické,
vedeckovyskumné, akademické a iné pracovné povinnosti, ktoré vyplyvaju z pracovnej zmluvy.
Profesiondlnou cinnostou vytvaraju priestor pre rozvoj kreativneho pristupu Studentom k
stadiu a k vyuzitiu ziskanych vedomosti a zru¢nosti v praxi.

Zamestnanci HUAJA si uvedomuju poslanie HUAJA a reSpektuju akademickda p6du HUAJA,
vyuzivaju svoje schopnosti, poznatky a zrucnosti k Sireniu dobrého mena HUAJA a chrania
povest HUAJA pred odbornou a laickou verejnostou a zdrziavaju sa konania, ktoré by dobré
meno HUAJA akymkol'vek sp6sobom poskodzovalo.



Cl.6
Eticka rada HUAJA

1) Eticka rada HUAJA sa zaoberd podnetmi, suvisiacimi s nedodrZanim a nereSpektovanim
Etického kédexu HUAJA, resp. poruSenim niektorého z jeho principov.

2) Posobnost Etickej rady HUAJA upravuje Smernica Etickej rady HUAJA.

ClL7
Zaverecné ustanovenia

Tento vnutorny predpis nadobiida icinnosti zo dita 25. novembra 2021.



