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SMERNICA O RIESENI PODNETOV,
SUVISIACICH S NERESPEKTOVANIM
PRINCIiPOV ETICKEHO KODEXU

Vnutorny predpis Hudobnej a umeleckej akadémie Jana Albrechta
Banska Stiavnica

Ué¢innost predpisu: od 25. novembra 2021



ClL1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica v nadvaznosti na Eticky kddex HUAJA upravuje postup pri oznamovani a rieSeni
podnetov, suvisiacich s nerespektovanim a porusenim principov Etického kodexu HUAJA.

Cl. 2
Sposob podavania podnetov, evidencia podnetov

1) Pisomny podnet na pripad porusenia Etického k6dexu mo6Ze podat ktorykol'vek ¢len
akademickej obce alebo zamestnanec HUAJA na sekretariat rektora HUAJA. Podanie
podnetu moZno podat aj elektronickou formou na adresu: info@huaja.org.

2) Pisomny podnet musi obsahovat opis neetického konania a pripadny preukazny
material (v stlade so Zakonom ¢. 307 /2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalejlen ,zakon")).

3) Na preverenie podnetu rektor HUAJA ur¢i zodpovednt osobu.

4) Zodpovedna osoba je povinna kazdy prijaty podnet bezodkladne zaevidovat' v evidencii
podnetov.

5) Zodpovedna osoba je povinna viest po dobu troch rokov odo diia dorucenia podnetu
evidenciu podnetov v zmysle § 12 zdkona, v ktorej zaznamendava nasledujice udaje:

a. datum dorucenia podnetu,

b. meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; v pripade
anonymného podnetu sa uvedie iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

c. predmet podnetu,

d. vysledok preverenia podnetu,

e. datum skoncenia preverenia podnetu.

6) Zodpovedna osoba je povinna podnet preverit najneskér do 90 dni od podania podnetu.

7) Zodpovedna osoba je opravnena v pripade potreby pisomne vyzvat oznamovatel'a
podnetuy, ¢i inych dotknutych os6b na spolupracu pri preverovani podnetu spolu s
urcenim primeranej lehoty na poskytnutie sti¢innosti.

8) Zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca s
obsahom podnetu a umoZni mu vyjadrit sa k tomuto podnetu. Vyzve ho na predloZenie
dokladov, pisomnosti ¢i inych informacii potrebnych na spol'ahlivé a uspokojivé
preverenie podnetu.

9) Z preverovania podnetu je zodpovedna osoba vylicena v nasledujtcich pripadoch:

a) pokial podnet smeruje priamo alebo aj nepriamo voci zodpovednej osobe,

b) pokial okolnosti pripadu alebo vzhI'adom na skuto¢nosti uvadzané v podnete mozno
mat pochybnosti o nezavislosti a nezaujatosti zodpovednej osoby vzhI'adom na
pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi podnetu alebo k
inym dotknutym stranam, ktorych sa podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

10) Pri preverovani podnetu, najma oboznamovani s obsahom podnetu dotknutej osoby, je
zodpovedna osoba povinna dbat na zachovanie mlcanlivosti o totoznosti oznamovatel'a
podnetu a na ochranu osobnych udajov podl'a zdkona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

11) Po prevereni podnetu a zhromaZzdeni informacii a materialov tykajucich sa podnetu
zodpovedna osoba predloZi tento spis rektorovi HUAJA.

12) Rektor HUAJA zvola zasadnutie Etickej rady.
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CL.3
Eticka rada HUAJA a jej zasadnutia

Eticka rada HUAJA (d'alej len ,etickd rada“) je poradnym organom rektora HUAJA:
a) posudzuje podnety c¢lenov akademickej obce Ci inych zamestnancov HUAJA vo
veciach uplatiiovania a dodrziavania etického kédexu;
b) je vyhradne zodpovednid za vyklad etického koédexu, identifikuje rizika
neetického spravania;
¢) prijima uznesenia a dava rektorovi navrhy na rieSenie podnetov.
Eticka rada je zloZzena z piatich clenov, ktorych menuje a odvolava rektor HUAJA na
navrh: dvaja ¢lenovia si menovani na zdklade navrhu Akademického senatu HUAJA
(jeden za zamestnanecku cast AS HUAJA a jeden za Studentsku cast AS HUAJA), dvaja
Clenovia s menovani na zaklade vlastného rozhodnutia rektora HUAJA a jeden clen je
menovany na zaklade navrhu riaditel’ky HUAJA.
Clenstvo v etickej komisii:
a) vznika menovanim rektora,
b) zanika odvolanim rektora,
c) zanika vzdanim sa funkcie,
d) zanika smrtou,
e) zanikA momentom prijatia uznesenia Etickej rady HUAJA, jeho dorucenim
rektorovi a po dorieseni podnetu.
Uznesenia etickej rady sa schval'uja vacsinou hlasov jej vSetkych ¢lenov.
Clen Etickej rady HUAJA vyslovuje s ¢lenstvom pisomny suhlas, v ktorom sa stcasne
zaviaZe kmlcanlivosti o vSetkych zistenych skuto¢nostiach suvisiacich s podanym
podnetom.
V pripade, Ze sa Etickd rada HUAJA uznesie, Ze dotknutd osoba (zamestnanec alebo
Student HUAJA) porusil principy Etického kédexu HUAJA, doruci toto uznesenie
rektorovi HUAJA.
Rektor HUAJA predvola dotknutd osobu, ktorda podla uznesenia Etickej rady HUAJA
porusila eticky kddex. Rektor HUAJA v rozhovore s touto osobou upozorni na doésledky
konania tejto dotknutej osoby za UCasti ¢lenov Etickej rady HUAJA.
Nerespektovanie principov Etického kédexu HUAJA mozZe byt dalej posudené ako
poruSenie povinnosti, vyplyvajicich z pravnych predpisov, pripadne ako neplnenie
pracovnych povinnosti.
S takymto postdenim modZe byt spojené uplatnenie prisluSnych pravnych désledkov v
akademickej, pracovnopravnej, trestnopravnej alebo disciplinarnej rovine. Pokial' sa v
pripade preverovania podnetu preukaze, Ze doSlo k spachaniu trestného ¢inu, rektor
HUAJA je tiato skuto¢nost povinna oznamit orgadnom ¢innym v trestnom konand.

Cl. 4
Zaverecné ustanovenia

Tento vnutorny predpis nadobuda ucinnosti zo dita 25. novembra 2021.



