Systém ukazovatel'ov VSK HUAJA

HUAJA ma vo svojom VSK vypracovany systém ukazovatel'ov, ktoré pouziva pri monitorovani
a zlepSovani vnitorného systému zabezpecenia kvality.

1 Vytvaranie, schval'ovanie, monitorovanie a hodnotenie Studijnych programov

HUAJA kazdorocne:

— sleduje uplatnenie absolventov na trhu prace na zaklade ich spatnej vazby,

— analyzuje potreby zamestnavatelov absolventov,

— monitoruje obsah informacnych listov a ich previazanost s profilom absolventa,

— sleduje droveii vedomosti a rozvoja zruc¢nosti Studentov pred, pocas a po absolvovani
Studijného programu,

— hodnoti tvorbu uc¢ebnych textov, reflektujicich najnovsie poznatky v odbore a vysledky
vyskumov a potreby praxe,

— analyzuje podmienky prijimacieho konania pre akreditované studijné programy;,

— upravuje témy zaverec¢nych prac s ohladom na sucasny stav odboru, ako aj poziadaviek
praxe.

Sledovanymi indikatormi st:
— miera spokojnosti so Studijnym programom zo strany pedagdgov a Studentov
— miera uspe$nosti uplatnenia absolventov na trhu prace,
— miera uprav a zmien informacnych listov,
— miera uprav a zmien Studijnych programov.

Zapisnice zo zasadnuti komisie VSK

Zapisnice zo zasadnuti UaVR
https://huaja.org/dokumenty/

Zapisnica zo zasadnutia RK
https://huaja.org/vnutorny-system-kvality /

2 Zabezpecenie $tudijnych programov (SP) osobami zabezpecujicimi $tudijny program
(OZSP) a ucditel'mi zabezpecujicimi profilové predmety (UZPP)

HUAJA kazdorocne sleduje:
— aktivnu umelecki a vedeck ¢innost OZSP a UZPP,
— ohlasy na ich umelecku a vedecku tvorbu,
— ocenenia a uspechy,
— Clenstvo v umeleckych a vedeckych radach, spoloc¢nostiach, umeleckych a vedeckych
radach a porotach, v edi¢nych radach a pod. doma a v zahranidj,
— plnenie ich ¢innosti do centralnych registrov
— pedagogicku ¢innost a ich vystupy,
— ocenenia Studentov, ktorych viedli ako Skolitelia,
— permanentné vzdelavanie a kariérny rast.


https://huaja.org/dokumenty/
https://huaja.org/vnutorny-system-kvality/

Sledovanymi indikatormi su:
— miera spokojnosti §tudentov so spédsobom vyucby profilovych predmetov OZSP a UZPP,
— kvalitativna a kvantitativna oblast’ ich umeleckej, vedeckej ¢innosti a tvorby,
— pocet ohlasov na ich umelecku a vedecku tvorbu,
— dosiahnuté ocenenia a uspechy,
— Clenstvo v umeleckych a vedeckych radach, spolo¢nostiach, umeleckych a vedeckych
radach a porotach, v edi¢nych radach a pod. doma a v zahranidj,
— miera uspeSnosti ich Studentov a absolventov,
— dosiahnuty kariérny rast.

VUPCH
https://huaja.org/personalne-zabezpecenie/
https://huaja.org/pedagogicky-tim

3 Kritéria a pravidla hodnotenia studentov

HUAJA kazdoroc¢ne sleduje:
— dodrziavanie pravidiel hodnotenia Studentov,
— pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skiSobnych a hodnotiacich komisii,
— dodrZiavanie pravidiel a podmienok na postup do vyssich stupriov Stidia a na udelenie
akademického titulu,
— vysledky Studentov a zapajanie sa do tvorivych ¢innosti HUAJA.

Sledovanymi indikatormi st:
— miera spokojnosti Studentov v oblasti komunikacie s pedagégmi (prostrednictvom
anketovych dotaznikov),
— miera uspeSnosti Studentov na Statnych skuskach a obhajobach zaverecnych prac,
— miera zapdjania sa Studentov do vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej
Cinnosti, programov mobility a inych aktivit vysokej Skoly.

Vyhodnotenie anonymnych dotaznikov
Zapisnice zo zasadnuti UaVR
https://huaja.org/dokumenty/

4 Kritéria a pravidla na zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov

HUAJA kazdoroc¢ne sleduje:
— kvalifika¢ny rast umelecko-pedagogickych a vedecko-pedagogickych zamestnancov,
— efektivne zvySovanie ich odbornej urovne,
— aktivnu ¢innost vo vzdelavacej, umeleckej, vedeckej, organizac¢nej a pod. ¢innosti,
— kvalitu vzdelavania
— spokojnost umelecko-pedagogickych a vedecko-pedagogickych zamestnancov.

Sledovanymi indikatormi su:
— kvalifika¢ny plan jednotlivych zamestnancov,
— miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby vysokoskolskych ucitelov
(prostrednictvom anonymnych formularov),
— kontrola kvality vyucby (hospitacia a anonymné ankety Studentov),
— prieskum spokojnosti zamestnancov.

Ocenenia pedagogov
https://huaja.org/vnutorny-system-kvality/



https://huaja.org/personalne-zabezpecenie/
https://huaja.org/pedagogicky-tim/
https://huaja.org/dokumenty/
https://huaja.org/vnutorny-system-kvality/

5 Zabezpecovanie dostatocnych materialnych, technickych a informac¢nych zdrojov na
podporu vzdelavania studentov zodpovedajucich potrebam studijnych programov

HUAJA pravidelne:
— aktualizuje materialne, technické a informacné zabezpecenie na podporu vzdelavania,
— dopliia kniZni¢ny fond a $tudijné materialy,
— sleduje potreby pedagégov a Studentov v oblasti informacnych zdrojov na podporu
vzdelavania.

Sledovanymi indikatormi su:
— knizni¢ny fond a jeho doplianie podla potrieb $tudentov a pedagégov,
— spokojnost Studentov s materidlnymi, technickymi (ndstrojové vybavenie, audio-vizualna
technika a pod.) a s informa¢nymi zdrojmi,
— vedecky a umelecky ¢asopis HUAJA - ArsProToto a webové sidlo HUAJA, ktoré informuju
o najnovsich zmendch v oblasti materidlnych, technickych a informacnych zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov.

https://huaja.org/casopis-ars-pro-toto/

6 Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskutocnovania
Studijnych programov

HUAJA pravidelne:
— sleduje a vyhodnocuje ndmety Studentov ku kvalite Studijnych programov,
— vypracovava samohodnotiacu spravu vo vSetkych oblastiach svojej ¢innosti (s osobitnym
zretelom na Uroven vzdelavania, vedy a vyskumu, ako aj stavu hospodarenia),
— udrziava dial6g medzi Studentom/absolventom a vedenim v zaujme zabezpecenia ¢o
najvysSej miery spokojnosti Studentov a absolventoy,
— zabezpecuje funkény informacny systém Studentow.

Sledovanymi indikatormi st:
— analyza Studijnych vysledkov,
— analyza podnetov Studentov k zabezpeceniu Studijnych predmetov prostrednictvom
dotaznikového prieskumu a osobnych rozhovorov,
— analyza spokojnosti absolventov (prostrednictvom dotaznikového prieskumu a osobnych
rozhovorov na spolo¢nych stretnutiach raz do roka).
— Vyhodnotenie anonymnych dotaznikov

Vyhodnotenie anonymnych dotaznikov

Zapisnice zo zasadnuti UaVR
https://huaja.org/dokumen

7 Systém zverejiiovania aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

HUAJA pravidelne zverejiuje:
— aktudlne informacie o Studijnych programoch
— podmienKky prijatia na Stidium
— vystupy vzdelavania,
— kvantitativne a kvalitativne informacie o absolventoch studijnych programov.


https://huaja.org/casopis-ars-pro-toto/
https://huaja.org/dokumenty/

Sledovanymi indikatormi su:
— pravidelné zverejiiovanie aktudlnych informdcif o Studijnych programoch a ich
absolventoch,
— zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti Studentov so Studijnymi
programami,
— zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti absolventov a ich uplatnenia
Vv praxi.

Vyhodnotenie anonymnych dotaznikov

Zapisnice zo zasadnuti UaVR
https://huaja.org/dokumenty/

Uplatnenie absolventov v praxi
https://huaja.org/vnutorny-system-kvality/



https://huaja.org/dokumenty/
https://huaja.org/vnutorny-system-kvality/

