
Systém ukazovateľov VSK HUAJA 

 

HUAJA má vo svojom VSK vypracovaný systém ukazovateľov, ktoré používa pri monitorovaní 
a zlepšovaní vnútorného systému zabezpečenia kvality. 

 

1 Vytváranie, schvaľovanie, monitorovanie a hodnotenie študijných programov 

HUAJA kaz doroc ne: 
− sleduje uplatnenie absolventov na trhu pra ce na za klade ich spa tnej va zby, 
− analyzuje potreby zamestna vateľov absolventov, 
− monitoruje obsah informac ny ch listov a ich previazanosť s profilom absolventa, 
− sleduje u roven  vedomostí  a rozvoja zruc ností  s tudentov pred, poc as a po absolvovaní  

s tudijne ho programu, 
− hodnotí  tvorbu uc ebny ch textov, reflektuju cich najnovs ie poznatky v odbore a vy sledky 

vy skumov a potreby praxe, 
− analyzuje podmienky prijí macieho konania pre akreditovane  s tudijne  programy, 
− upravuje te my za verec ny ch pra c s ohľadom na su c asny  stav odboru, ako aj poz iadaviek 

praxe. 

Sledovany mi indika tormi su : 
− miera spokojnosti so s tudijny m programom zo strany pedago gov a s tudentov 
− miera u spes nosti uplatnenia absolventov na trhu pra ce, 
− miera u prav a zmien informac ny ch listov, 
− miera u prav a zmien s tudijny ch programov. 

 

Zápisnice zo zasadnutí komisie VSK  

Zápisnice zo zasadnutí UaVR 
https://huaja.org/dokumenty/ 
 
Zápisnica zo zasadnutia RK 
https://huaja.org/vnutorny-system-kvality/ 
 

 

2 Zabezpečenie študijných programov (ŠP) osobami zabezpečujúcimi študijný program 
(OZŠP) a učiteľmi zabezpečujúcimi profilové predmety (UZPP) 

HUAJA kaz doroc ne sleduje: 
− aktí vnu umelecku  a vedecku  c innosť OZS P a UZPP, 
− ohlasy na ich umelecku  a vedecku  tvorbu, 
− ocenenia a u spechy,  
− c lenstvo v umelecky ch a vedecky ch rada ch, spoloc nostiach, umelecky ch a vedecky ch 

rada ch a porota ch, v edic ny ch rada ch a pod. doma a v zahranic í , 
− plnenie ich c innosti do centra lnych registrov 
− pedagogicku  c innosť a ich vy stupy, 
− ocenenia s tudentov, ktory ch viedli ako s kolitelia, 
− permanentne  vzdela vanie a karie rny rast. 
 
 

https://huaja.org/dokumenty/
https://huaja.org/vnutorny-system-kvality/


Sledovanými indikátormi sú: 
− miera spokojnosti s tudentov so spo sobom vy uc by profilovy ch predmetov OZS P a UZPP, 
− kvalitatí vna a kvantitatí vna oblasť ich umeleckej, vedeckej c innosti a tvorby,  
− poc et ohlasov na ich umelecku  a vedecku  tvorbu, 
− dosiahnute  ocenenia a u spechy,  
− c lenstvo v umelecky ch a vedecky ch rada ch, spoloc nostiach, umelecky ch a vedecky ch 

rada ch a porota ch, v edic ny ch rada ch a pod. doma a v zahranic í , 
− miera u spes nosti ich s tudentov a absolventov, 
− dosiahnuty  karie rny rast. 

 

VUPCH 
https://huaja.org/personalne-zabezpecenie/ 
https://huaja.org/pedagogicky-tim/ 
 
 
3 Kritériá a pravidlá hodnotenia študentov 

HUAJA kaz doroc ne sleduje: 
− dodrz iavanie pravidiel hodnotenia s tudentov, 
− pra vomoci a zodpovednosti c lenov sku s obny ch a hodnotiacich komisií , 
− dodrz iavanie pravidiel a podmienok na postup do vys s í ch stupn ov s tu dia a na udelenie 

akademicke ho titulu, 
− vy sledky s tudentov a zapa janie sa do tvorivy ch c inností  HUAJA. 

 
Sledovany mi indika tormi su : 

− miera spokojnosti s tudentov v oblasti komunika cie s pedago gmi (prostrední ctvom 
anketovy ch dotazní kov), 

− miera u spes nosti s tudentov na s ta tnych sku s kach a obhajoba ch za verec ny ch pra c, 
− miera zapa jania sa s tudentov do vy skumnej, vy vojovej, umeleckej a ďals ej tvorivej 

c innosti, programov mobility a iny ch aktiví t vysokej s koly. 

Vyhodnotenie anonymných dotazníkov 

Zápisnice zo zasadnutí UaVR 
https://huaja.org/dokumenty/ 
 

4 Kritériá a pravidlá na zabezpečovanie kvality vysokoškolských učiteľov 

HUAJA kaz doroc ne sleduje: 
− kvalifikac ny  rast umelecko-pedagogicky ch a vedecko-pedagogicky ch zamestnancov, 
− efektí vne zvys ovanie ich odbornej u rovne, 
− aktí vnu c innosť vo vzdela vacej, umeleckej, vedeckej, organizac nej a pod. c innosti, 
− kvalitu vzdela vania 
− spokojnosť umelecko-pedagogicky ch a vedecko-pedagogicky ch zamestnancov. 

 
Sledovany mi indika tormi su : 

− kvalifikac ny  pla n jednotlivy ch zamestnancov, 
− miera spokojnosti s tudentov s kvalitou vy uc by vysokos kolsky ch uc iteľov 

(prostrední ctvom anonymny ch formula rov), 
− kontrola kvality vy uc by (hospita cia a anonymne  ankety s tudentov), 
− prieskum spokojnosti zamestnancov. 

 
Ocenenia pedagógov  
https://huaja.org/vnutorny-system-kvality/ 

https://huaja.org/personalne-zabezpecenie/
https://huaja.org/pedagogicky-tim/
https://huaja.org/dokumenty/
https://huaja.org/vnutorny-system-kvality/


5 Zabezpečovanie dostatočných materiálnych, technických a informačných zdrojov na 
podporu vzdelávania študentov zodpovedajúcich potrebám študijných programov 

 
HUAJA pravidelne: 

− aktualizuje materia lne, technicke  a informac ne  zabezpec enie na podporu vzdela vania, 
− dopl n a kniz nic ny  fond a s tudijne  materia ly, 
− sleduje potreby pedago gov a s tudentov v oblasti informac ny ch zdrojov na podporu 

vzdela vania. 
 
Sledovany mi indika tormi su : 

− kniz nic ny  fond a jeho dopl n anie podľa potrieb s tudentov a pedago gov, 
− spokojnosť s tudentov s materia lnymi, technicky mi (na strojove  vybavenie, audio-vizua lna 

technika a pod.) a s informac ny mi zdrojmi, 
− vedecky  a umelecky  c asopis HUAJA – ArsProToto a webove  sí dlo HUAJA, ktore  informuju  

o najnovs í ch zmena ch v oblasti materia lnych, technicky ch a informac ny ch zdrojov na 
podporu vzdela vania s tudentov.  

https://huaja.org/casopis-ars-pro-toto/ 

 

6 Zber, analýza a používanie informácií potrebných na efektívne riadenie uskutočňovania 
študijných programov 

HUAJA pravidelne: 
− sleduje a vyhodnocuje na mety s tudentov ku kvalite s tudijny ch programov, 
− vypracova va samohodnotiacu spra vu vo vs etky ch oblastiach svojej c innosti (s osobitny m 

zreteľom na u roven  vzdela vania, vedy a vy skumu, ako aj stavu hospoda renia), 
− udrz iava dialo g medzi s tudentom/absolventom a vedení m v za ujme zabezpec enia c o 

najvys s ej miery spokojnosti s tudentov a absolventov, 
− zabezpec uje funkc ny  informac ny  syste m s tudentov. 

 
 
Sledovany mi indika tormi su : 

− analy za s tudijny ch vy sledkov, 
− analy za podnetov s tudentov k zabezpec eniu s tudijny ch predmetov prostrední ctvom 

dotazní kove ho prieskumu a osobny ch rozhovorov, 
− analy za spokojnosti absolventov (prostrední ctvom dotazní kove ho prieskumu a osobny ch 

rozhovorov na spoloc ny ch stretnutiach raz do roka). 

− Vyhodnotenie anonymny ch dotazní kov 
 
Vyhodnotenie anonymných dotazníkov 

Zápisnice zo zasadnutí UaVR 
https://huaja.org/dokumenty/ 
 

7 Systém zverejňovania aktuálnych, objektívnych, kvantitatívnych a kvalitatívnych 
informácií o študijných programoch a ich absolventoch 

HUAJA pravidelne zverejn uje: 
− aktua lne informa cie o s tudijny ch programoch 
− podmienky prijatia na s tu dium 
− vy stupy vzdela vania, 
− kvantitatí vne a kvalitatí vne informa cie o absolventoch s tudijny ch programov. 

 

https://huaja.org/casopis-ars-pro-toto/
https://huaja.org/dokumenty/


Sledovany mi indika tormi su : 
− pravidelne  zverejn ovanie aktua lnych informa cií  o s tudijny ch programoch a ich 

absolventoch, 
− zverejnenie vy sledku dotazní kove ho prieskumu spokojnosti s tudentov so s tudijny mi 

programami, 
− zverejnenie vy sledku dotazní kove ho prieskumu spokojnosti absolventov a ich uplatnenia 

v praxi. 
 

Vyhodnotenie anonymných dotazníkov 

Zápisnice zo zasadnutí UaVR 
https://huaja.org/dokumenty/ 

Uplatnenie absolventov v praxi 
https://huaja.org/vnutorny-system-kvality/ 

 

 

 

https://huaja.org/dokumenty/
https://huaja.org/vnutorny-system-kvality/

