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Preambula

Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta - Banska Stiavnica, s.r.o., odborna vysoka Skola
(dalej len ,HUAJA“) v zmysle § 48 ods.1 pism. d) zadkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
aozmene adoplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov vydava tieto Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych
a umeleckych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov d’alej len ,Zasady*).

ClL1
Uvodné ustanovenia

1) Zasady upravuju pravidla a priebeh vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov a funkcii profesorov a
docentov HUAJA. Vyberové konanie vysokoskolskych ucitel'ov je transparentné, objektivne a
odborne fundované a realizované na zdklade vopred znamych poZiadaviek a kritérii, ktoré su v
sulade s poslanim a dlhodobym zamerom HUAJA a so vSeobecne zavaznymi predpismi. Vyber
vysokoskolskych ucitel'ov je otvoreny a umoznuje ich medziinstitucionalnu, medzisektorovu a
medzinarodnu mobilitu.

2) Vyberovym konanim sa overuju odborné znalosti a schopnosti uchadzaca, vzhladom na
povahu ¢innosti, ktoré ma uchadzac¢ (zamestnanec) vykonavat v pracovnej pozicii alebo funkcii,
na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové konanie v zmysle platnych predpisov.

3) Vyberovym konanim podl'a Zasad sa obsadzuju:

a) miesta vysokoskolskych ucitelov podla § 77 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich zmien (dalejlen ,zékon o VS“),

b) funkcie profesorov a docentov podla § 77 zakona o VS apodla Kritérii na obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov,

c) miesta vyskumnych a umeleckych pracovnikov podl'a § 80 zakona o VS.

4) Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven vyberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a (§77 ods.1) zakona o VS).

5) Zasady vyberového konania ramcovo urcuju sposob, priebeh a vyhodnocovanie vyberového
konania.

6) Vyberové konanie sa vypisuje na vol'né pracovné miesto alebo funkciu, ak nie je osobitnym
predpisom ustanovené inak.

7) Predseda/predsedkyna Spravnej rady Hudobnej aumeleckej akadémie Jana Albrechta,
odborna vysoka $kola (dalej len ,Spravna rada“) na navrh rektora v stlade s § 77 zakona o VS
ods. 8 a 8a) moze najviac na jeden rok prijat zamestnanca do pracovného pomeru na ¢iastocny
pracovny uvazok na miesto vysokoskolského ucitel'a bez vyberového konania.

8) Za vypisanie vyberového konania aza realizaciu jeho vysledkov je zodpovedny rektor
vysokej Skoly v rozsahu vymedzenom v Statite a predseda/predsedkyna Spravnej rady.

9) Za priebeh vyberového konania je zodpovedny predseda vyberovej komisie, ktorym je rektor
alebo predseda/predsedkyiia Spravnej rady.

ClL.2
Kvalifika¢né kritéria na obsadzovanie miest profesorov a docentov

1) Kvalifikacnym predpokladom na vykonavanie funkcie profesora je umelecko-akademicky,
resp. vedecko-akademicky titul v prislusSnom alebo pribuznom studijnom odbore, na ktory sa
funkcia viaZe a splnenie Kritérii na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov.

2) Kvalifikatnym predpokladom na vykonavanie funkcie docenta je umelecko-akademicky, resp.
vedecko-akademicky titul docent v prisluSnom alebo pribuznom Studijnom odbore, na ktory sa
funkcia viaZe a splnenie Kritérii na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov.



3) Funkéné miesto profesora alebo docenta mdze obsadit uchadza¢, ktory spliia vieobecné
kritéria a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie miest profesorov
a docentov HUAJA, schvalené Umeleckou a vedeckou radou HUAJA (d'alej UaVR).

CL.3
Vyhlasenie vyberového konania

1) Rektor alebo predseda Spravnej rady vysokej skoly vypisuje vyberové konanie na obsadenie
funkcii profesorov a docentov na vysokej $kole. Dalej vypisuje vyberové konanie na pracovné
miesta vysokoskolskych ucitel'ov (vratane funkcii odbornych asistentov a asistentov) a vyskum-
nych pracovnikov vysokej Skoly.

2) Vyberové konanie sa nevztahuje na obsadzovanie funkcif hostujicich docentov a hostujucich
profesorov.

Cl 4
Nalezitosti a podmienky vyberového konania
1) Vypisané vyberové konanie musi obsahovat spravidla tieto naleZitosti:
a) nazov zamestnavatel'a vratane obce sidla zamestnavatela,
b) oznacenie vol'ného pracovného miesta alebo funkcie,
) neodpustitel'né kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady
na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie,
d) iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v suvislosti s vyberovym konanim,
e) vyznam predpokladov, kritérif a poziadaviek pri vyberovom konani
pri rozhodovani o vitazovi vyberového konania,
f) termin a miesto podania prihlaSok do vyberového konania,
g) zoznam pozadovanych dokladov podla ods. 2 tohto c¢lanku, ktorymi sa
preukazuje spiiianie kvalifika¢nych predpokladov,
h) pripadne d’alSie naleZitosti podl'a rozhodnutia vypisovatela.

2) Uchadzac predklada do vyberového konania okrem prihlasky spravidla tieto doklady:

a) profesijny Zivotopis,

b) prehl'ad o umeleckej a publikacnej ¢innosti (iba na pracovné miesta
pedagogickych a vyskumnych pracovnikov),

) doklady o dosiahnutom vysokoSkolskom vzdelani, o vedecko-akademickych

hodnostiach, umelecko-akademickych hodnostiach, o vedeckej a pedagogickej
Cinnosti a o doterajsej praxi.
Prehl'ad vyzadovanych dokladov sa aktualizuje podl'a povahy vypisaného miesta, resp. funkcie.

3) Podl'a § 12 ods. 1 pism. g) a h) zdkona o VS vSeobecné kritéria a konkrétne podmienky na
obsadzovanie miest profesorov a docentov schvaluje UaVR HUAJA. Tieto kritérid a podmienky
musia byt schvalené pred vypisanim vyberového konania.

4) Kritéria a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho miesta si pre vsetkych
uchadzacov vyberového konania rovnaké a rovnopravne.

5) Vypisanie vyberového konania na pracovné miesta vysokoskolskych ucitel'ov, vratane
funkcii docentov, profesorov a vedeckovyskumnych pracovnikov musi byt podla § 77 ods. 1
zakona o VS zverejnené na uradnej vyveske vysokej $koly a webovom sidle vysokej $koly.
Vypisanie vyberového konania na obsadenie funkcie profesora musi byt zverejnené najmenej 3
tyzdne pred jeho uskuto¢nenim. Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie
docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
ucitela.

6) Prihlasovanie do vyberového konania sa uzatvara spravidla do jedného tyzdna po
termine vyberového konania.



CL5
Ustanovenie vyberovej komisie

Rektor alebo predseda Spravnej rady ustanovi na realizaciu vyberového konania vyberovu
komisiu.

Podla § 77 ods. 7 vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta
docenta alebo na funkéné miesto profesora ma pat clenov. Dvoch ¢lenov vyberovej komisie
vymenuva rektor, z toho jedného na navrh zastupcu zamestnancov, jedného Clena vymenuva
veduci prislusného pracoviska vysokej Skoly a jedného Clena vymendva UaVR HUAJA. Piateho
¢lena vyberovej komisie vymentva vedici prislusného pracoviska vysokej $koly. Clenovia
vyberovej komisie musia spiiiat’ kvalifikaéné predpoklady na obsadenie prisluného funkéného
miesta. Clen vyberovej komisie vymenovany vedticim prislusného pracoviska musi pedagogicky
posobit’ v prisluSnom Studijnom odbore. Na vyberovom konani sa zucastnuje aj zastupca
Studentov urceny Studentskou Castou akademickej obce prisluSnej vysokej skoly postupom
urcenym vnutornym predpisom vysokej Skoly. Jeden z ¢lenov vyberovej komisie vymenovanych
rektorom a ¢len vymenovany vedeckou radou nie je zamestnancom prislusSnej vysokej skoly.

ClL6
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

Podla § 77 ods. 8 zakona oVS vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel'a a vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na
funkéné miesto profesora je verejné. Vyberova komisia hodnoti u uchddzaCov najma
pedagogicka cinnost, tvorivil €innost a ohlasy na fiu a ostatné kritériad urcené vndtornym
predpisom vysokej Skoly. O priebehu vyberového konania vyhotovi zapisovatel vyberovej
komisie urceny vacSinou jej ¢lenov zapisnicu, v ktorej sa uvedi hodnotiace kritéria, slovné
hodnotenie uchadzacov, ich poradie a oddévodnenie vysledku vo vztahu ku kaZdému
uchadzacovi. Na ucely overenia vysledku vyberového konania vysoka Skola zverejiiuje do piatich
pracovnych dni od uskuto¢nenia vyberového konania na svojom webovom sidle

a) zoznam Clenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) udaje vybraného uchadzaca a netspesnych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich tdajov
udelili suhlas, v rozsahu podl'a § 76 ods. 10 pism. a),

¢) nazov studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac posobit, a

d) pocet uchadzacov.

1) Komisia pre vyberové konanie posudi prihlasky a predloZené doklady vSetkych uchadzacov.
Tym uchadza¢om, ktori nespliiaji podmienky stanovené vypisovatelom vyberového konania,
vrati prihlaSku s dokladmi s uvedenim doévodu nezaradenia do vyberového konania.
Vyrozumenie podpisuje predseda komisie.

2) Do vyberového konania sa zaradia len uchadzad¢i, ktori spifiaju stanovené podmienky na
obsadenie vol'ného pracovného miesta alebo funkcie. Tychto uchadzacov vyberova komisia
pozve na vyberové konanie.

3) Uchadzac, ktory sa v urCeny den konania nedostavi na vyberové konanie apredtym sa
neospravedlnil, je z neho vyluceny.

4) Komisia s pritomnym uchadzacom vedie pohovor, resp. inymi metédami overuje schopnosti
a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti,
ktoré ma zamestnanec vykonavat.

5) Vyberové konanie sa vedie v sdlade s ustanoveniami § 13 Zakonnika prace (zakaz
diskrimindcie).
6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade hlasovania urci

poradie uchaddzacov. Hlasovanie je platné, ak za navrh hlasuje nadpolovicna vacSina
delegovanych clenov komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

7) Komisia spracuje vysledky vyberového konania vo forme zapisnice. Zapisnicu z vyberového
konania podpisanu predsedom komisie a jej pritomnymi ¢lenmi predlozi rektorovi. V pripade
vyberového konania na pracovné miesta veddcich zamestnancov je poradie uchadzacov urcené
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vyberovou komisiou zavidzné. Vyberovd komisia v uvedenom pripade zverejni vysledok
vyberového konania aj naplnenie predpokladov, kritérii a poziadaviek jednotlivymi uchadza¢mi.
Predseda Spravnej rady na navrh rektora rozhodne o prijati uchadzaca.

8) Predseda Spravnej rady pisomne oznami uchadzacom vysledok vyberového konania do 14
dni od jeho skoncenia.

9) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
pracovné miesto, resp. funkciu, pretoze Zziaden uchadzac¢ nevyhovuje, rektor, alebo predseda
Spravnej rady vypiSe nové vyberové konanie.

10) Nové vyberové konanie sa vypiSe aj v pripade, Ze sa do vyberového konania nik neprihlasi
alebo nikto z prihlasenych sa na vyberové konanie nedostavi.

ClL 7
Zaverecné ustanovenia

Zasady vyberového konania nadobudaju platnost diiom schvalenia Umeleckou a vedeckou
radou Hudobnej a umeleckej akadémie Jana Albrechta - Banska Stiavnica.

prof. PhDr. Egon Krak, ArtD.
rektor



