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Zá sády pre zí skávánie spá tnej vá zby ná ú č ely hodnoteniá kválity vzdelá váčej č innosti, tvorivej č innosti á 
podporny čh č inností  ná Húdobnej á úmelečkej ákáde mii Já ná Albrečhtá Bánská  Š tiávničá (ďálej 
„Zá sády“) sú  vydáne  v sú láde s § 15 ods. 1 pí sm. b) zá koná č . 131/2002 Z. z. o vysoky čh s kolá čh á o zmene 
á doplnení  niektory čh zá konov v znení  neskors í čh predpisov (ďálej „zá kon o vysoky čh s kolá čh“) á sú  
vnú torny m predpisom Húdobnej á úmelečkej ákáde mii Já ná Albrečhtá Bánská  Š tiávničá (ďálej „HUAJA“) 
vydány m v nádvá znosti ná predpisy úprávújú če vnú torny  syste m zábezpeč ovániá kválity 
vysokos kolske ho vzdelá vániá HUAJA (ďálej „VŠK“). 

 
Čl. 1  

Úvodné ustanovenia 
Tieto zá sády úprávújú  právidlá  pre zí skávánie spá tnej vá zby ná kválitú vzdelá váčej č innosti, tvorivej 
č innosti á podporny čh č inností  od s túdentov, ábsolventov á zámestnánčov HUAJA,  zámestná váteľov á 
ďáls í čh záinteresovány čh strá n, ktore  interágújú  so s túdentmi á ábsolventmi HUAJA.  

 
Čl. 2  

Ciele získavania spätnej väzby 
Cieľom je sledovánie á vyhodnočovánie spá tnej vá zby á zleps ovánie miery nápl n ániá á spokojnosti 
oč áká vání .  
 
1. Ciele zí skávániá spá tnej vá zby sú  nájmá :  
á) permánentne  zvys ovánie kválity prí právy, orgánizá čie, obsáhú, priebehú vzdelá vániá á nádvá znosti 
s tú diá v jednotlivy čh s túdijny čh prográmočh,  
b) permánentne  zvys ovánie kválity vzdelá váčí čh, tvorivy čh č inností  á podporny čh č inností ,  
č) vytvá ránie podmienok pre ú spes ne  úplátnenie ábsolventov v práxi,  
d) skválitn ovánie ákádemičke ho prostrediá á zviditeľn ovániá sá pred verejnosťoú,  
e) zí skávánie podkládov pre overovánie kválity v rá mči VŠK á tvorbú strátegičky čh á operátí vnyčh 
dokúmentov á máteriá lov.  
 
2. Ná náplnenie čieľov, HUAJA  reálizúje nájmá  tieto periodičke  drúhy prieskúmov:  
á) hodnotenie kválity vy úč by ná vs etky čh stúpn očh vysokos kolske ho vzdelá vániá podľá § 70 ods. 1 
pí smeno h) zá koná o vysoky čh s kolá čh,  
b) hodnotenie kválity vzdelá vániá á moz ností  úplátneniá v práxi zo stány ábsolventov,  
č) hodnotenie spokojnosti pedágogičky čh á nepedágogičky čh zámestnánčov,  
d) hodnotenie kválity priprávenosti ábsolventov zo strány zá stúpčov zámestná váteľov.  
 
3. HUAJA vzhľádom ná s pečifičke  individúá lne vzdelá vánie dáne  áj mály m poč tom zámestnánčov, 
s túdentov á ábsolventov vykoná vá prieskúmy ná zí skávánie spá tnej vá zby áj osobny mi rozhovormi.  

 
Čl. 3  

Hodnotenie kvality vzdelávania  
zo strany študentov 

1. Hodnotenie vy úč by á jej zábezpeč eniá zo strány s túdentov ná vs etky čh stúpn očh vysokos kolske ho 
vzdelá vániá sá reálizúje ráz roč ne á to správidlá v mesiáčočh má j áz  jú n formoú ánonymne ho dotázní ká. 
 
2. Predmetom hodnoteniá ábsolvovány čh predmetov je správidlá: kválitá á zrozúmiteľnosť čieľov á 
poz iádáviek ná ú spes ne  ábsolvovánie predmetú, kválitá orgánizáč ne ho zábezpeč eniá, motivá čiá k 
sámostátnej prá či á zdokonáľovániú sá, rozvoj tí movej spolúprá če, vytvá ránie priestorú pre diskúsiú á 
kritičke  hodnotenie poznátkov, previázánosť te m v rá mči predmetú á s túdijne ho prográmú, vá zbá 
obsáhú predmetú ná práx, kreditove  hodnotenie á ná roč nosť ábsolvovániá predmetú, kválitá 
máteriá love ho á tečhničke ho vybáveniá pre reálizá čiú predmetú,  dostúpnosť s túdijny čh máteriá lov.  
 
3. Predmetom hodnoteniá vyúč újú čičh je správidlá: sčhopnosť záújáť, motivováť á rozví jáť tálent 
s túdentov, orgánizáč ne  sčhopnosti, dodrz iávánie stánovene ho hármonográmú, primeráne  vedenie 
s túdentov á vzá jomny  res pekt, vedenie s túdentov k dodrz iávániú ákádemičkej á profesijnej etiky, 
vytvá ránie priestorú pre diskúsiú á kritičke  hodnotenie poznátkov, kválitá definovániá obsáhú 
predmetú, jásnosť á zrozúmiteľnosť vy kládú, komúnikáč ne  sčhopnosti, objektí vnosť hodnoteniá á jeho 



tránspárentnosť, moz nosť ábsolvovániá mobility v rá mči prográmú ERAŠMUŠ (resp. iny čh prográmov), 
s túdentsky  z ivot á moz nosť prezentá čie s túdentov (verejne  končerty, vystú peniá ná do lez ity čh 
kúltú rnyčh podújátiáčh domá i v záhránič í , áko áj moz nosť públikovániá vo vedečkom á úmelečkom  
č ásopise HUAJA ars pro toto á i.), podporne  č innosti.  
 
4. Obsáhovú  prí právú dotázní kovy čh prieskúmov priprávúje s túdijne  oddelenie HUAJA á gárántúje Rádá 
kválity HUAJA (ďálej len RK HUAJA).  
 
5. Orgánizá čiú dotázní kovy čh prieskúmov á ičh vyhodnočovánie koordinúje s túdijne  oddelenie 
á prorektor pre s tú diúm HUAJA. V prí páde potreby poskytújú  nevyhnútnú  sú č innosť ákádemičkí  
fúnkčioná ri á ďáls í  zámestnánči á s túdenti HUAJA.  
 
6. Pri vy bere vhodny čh meto d pre kválitátí vne á kvántitátí vne spráčovánie vy sledkov sá poúz í vájú  
polootvorene  á otvorene  dotázní kove  poloz ky. Zá roven  sá prihliádá ná reprezentátí vnosť vzorky. Poč et 
á relátí vná poč etnosť respondentov sá úvá dzá áj pri prezentá čii vy sledkov.  
 
7. V prí páde, z e sá s túdenti vyjádriá negátí vne k niektore mú pedágogičke mú álebo nepedágogičke mú  
zámestnánčovi, priámy nádriádeny  je povinny  s dotknútoú osoboú úrobiť osobny  rozhovor á úmoz niť 
jej ták vyjádriť svoj ná zor. Negátí vne stánovisko zo strány s túdentov á vyjádrenie dotknútej osoby búde 
prerokováne  ná zásádnútí  UáVR HUAJA á RK HUAJA, kde sá stánoví  spo sob ná právy. 
Dotknútá  osobá má  prá vo byť v č áse rokovániá o nej prí tomná  ná ty čhto zásádnútiáčh. 
 
8. Vy sledky dotázní kove ho prieskúmú sá prerokújú  ná zásádnútí  UáVR HUAJA á ná zásádnútí  RK HUAJA. 
Prorektor pre vnú torny  syste m kválity poverí  osoby, ktore  do dáne ho termí nú implementújú  
odporú č ániámi á vyries iá prí pádne  nedostátky. Kontrolá implementá čie odporú č ání , vyries eniá 
prí pádny čh nedostátkov á splneniá poz iádáviek zo strány s túdentov, pedágo gov álebo ábsolventov 
prebehne ná nájbliz s om zásádnútí  UáVR HUAJA á Rády kválity HUAJA.  
 
9. Vy sledky dotázní kove ho prieskúmú sá zverejn újú  ná webovom sí dle HUAJA pod prí slús noú zá pisničoú 
zo zásádnútiá UáVR HUAJA á zá pisničoú zo zásádnútiá Rády kválity HUAJA.   
 

Čl. 4 
Hodnotenie štúdia a uplatnenia sa 

v praxi zo strany absolventov 
1. Hodnotenie kválity s tú diá zo strány ábsolventov sá reálizúje formoú ánonymne ho dotázní ká 
nájmenej ráz zá tri roky.   
 
2. Absolventi sá oslovújú  ná zá kláde kontáktny čh ú dájov evidovány čh ná s túdijnom oddelení .  
 
3. Predmetom hodnoteniá kválity s tú diá zo strány ábsolventov sú  nájmá : kválitá vzdelá vániá 
v úkonč enom s túdijnom prográme, relevánčiá vzdelá vániá pre práx,  úplátnenie sá v práxi.  
 
4. Pri vy bere vhodny čh meto d pre kválitátí vne á kvántitátí vne spráčovánie vy sledkov sá poúz í vájú  
polootvorene  á otvorene  dotázní kove  otá zky. Zá roven  sá prihliádá ná reprezentátí vnosť vzorky. Poč et á 
relátí vná poč etnosť respondentov sá úvá dzá áj pri prezentá čii vy sledkov.  
 
5. Vy sledky dotázní kove ho prieskúmú ábsolventov HUAJA spráčová vá s túdijne  oddelenie.  
 
6. Vy sledky dotázní kove ho prieskúmú sá prerokújú  ná zásádnútí  UáVR HUAJA á ná zásádnútí  RK HUAJA. 
Prorektor pre vnú torny  syste m kválity poverí  osoby, ktore  do dáne ho termí nú implementújú  
odporú č ániámi á vyries iá prí pádne  nedostátky. Kontrolá implementá čie odporú č ání , vyries eniá 
prí pádny čh nedostátkov á splneniá poz iádáviek zo strány s túdentov, pedágo gov álebo ábsolventov 
prebehne ná nájbliz s om zásádnútí  UáVR HUAJA á Rády kválity HUAJA.  
 
7. Vy sledky dotázní kove ho prieskúmú sá zverejn újú  ná webovom sí dle HUAJA pod prí slús noú zá pisničoú 
zo zásádnútiá UáVR HUAJA á zá pisničoú zo zásádnútiá Rády kválity HUAJA.   



Čl. 5 
Hodnotenie spokojnosti pedagogických a nepedagogických  

zamestnancov HUAJA 
1. Hodnotenie spokojnosti pedágogičky čh á nepedágogičky čh zámestnánčov ná HUAJA prebiehá 
kontinúá lne podľá potreby osobny mi rozhovormi á ánonymne formoú dotázní kov ráz roč ne á to 
správidlá v mesiáčočh okto ber/november.  
 
2. Predmetom hodnoteniá sú  nájmá : interákčiá so s túdentmi, ángáz ovánosť zámestnánčov,  vedenie 
s koly, práčovná  zá ťáz , moz nosti profesijne ho rozvojá, komúniká čiá á spolúprá čá medzi jednotlivy mi 
práčoviskámi, medziná rodná  spolúprá čá á vytvá ránie podmienok pre medziná rodnú  spolúprá čú, 
máteriá lno-tečhničke  vybávenie, kválitá prostrediá, mzdove  ohodnotenie.  
 
3. Pri spráčování  á interpretá čii spá tnej vá zby sá pri zostávování  dotázní ká vyúz í vájú  otvorene  á 
polootvorene  otá zky, resp. poloz ky s jednodúčhy m vy berom.  
 
4. Orgánizá čiú dotázní kovy čh prieskúmov á ičh vyhodnočovánie koordinúje s túdijne  oddelenie HUAJA 
á prí slús ná  ákádemičkí  fúnkčioná ri á ďáls í  zámestnánči á s túdenti HUAJA.  
 
5. V prí páde, z e sá niektory  pedágogičky  álebo nepedágogičky  zámestnáneč vyjádrí  negátí vne 
k s túdentovi álebo pedágogičke mú álebo nepedágogičke mú  zámestnánčovi, priámy nádriádeny  je 
povinny  s dotknútoú osoboú úrobiť osobny  rozhovor á úmoz niť jej ták vyjádriť svoj ná zor. Negátí vne 
stánovisko zo strány pedágogičky čh á nepedágogičky čh zámestnánčov á vyjádrenie dotknútej osoby 
búde prerokováne  ná zásádnútí  UáVR HUAJA á RK HUAJA, kde sá stánoví  spo sob ná právy. 
Dotknútá  osobá má  prá vo byť v č áse rokovániá o nej prí tomná  ná ty čhto zásádnútiáčh. 
 
6. Vy sledky dotázní kove ho prieskúmú sá prerokújú  ná zásádnútí  UáVR HUAJA á ná zásádnútí  RK HUAJA. 
Prorektor pre vnú torny  syste m kválity poverí  osoby, ktore  do dáne ho termí nú implementújú  
odporú č ániámi á vyries iá prí pádne  nedostátky. Kontrolá implementá čie odporú č ání , vyries eniá 
prí pádny čh nedostátkov á splneniá poz iádáviek zo strány s túdentov, pedágo gov álebo ábsolventov 
prebehne ná nájbliz s om zásádnútí  UáVR HUAJA á Rády kválity HUAJA.  
 
 

Článok 6  
Hodnotenie kvality vzdelávania a pripravenosti  

absolventov zo stany zamestnávateľov 
1. Hodnotenie kválity vzdelá vániá á priprávenosti ábsolventov zámestná váteľmi prebiehá minimá lne ráz 
zá s tándárdnú  dl z kú s túdijne ho prográmú.  
 
2. Rádá kválity HUAJA návrhúje (identifikúje) vhodny čh respondentov. U sek prorektorá pre  úmelečkú  
č innosť á vnú torny  syste m kválity ná HUAJA osloví  potenčiá lnyčh respondentov so z iádosťoú o ú č ásť 
v hodnotení  kválity priprávenosti ábsolventov HUAJA.  
 
3. Predmetom hodnoteniá je predovs etky m oblásť vy stúpov vzdelá vániá s túdijny čh prográmov vo forme 
vedomostí , zrúč ností  á kompetentností , ičh relevánčiá pre práx á priprávenosť ábsolventov s túdijny čh 
prográmov pre poz iádávky práxe.  
 
4. Dopytovánie je neánonymne . Pri prezentá čii vy sledkov (ná zásádnútí  vedeniá HUAJA, RK HUAJA 
á zásádnútí  UáVR HUAJA)  sá úvá dzájú  mená  zá stúpčov zámestná váteľov á tiez  mená  orgánizá čií , ktore  
reprezentújú .  
 
5. Ná interpretá čii vy sledkov hodnoteniá á implementá čii opátrení  smerújú čičh k zvy s eniú kválity 
vzdelá vániá á podporny čh slúz ieb sá podieľá vedenie HUAJA, Rádá kválity HUAJA á UáVR. Kontrolá 
implementá čie odporú č ání , vyries eniá prí pádny čh nedostátkov á splneniá poz iádáviek zo strány 
zámestná váteľov prebehne ná nájbliz s om zásádnútí  UáVR HUAJA á Rády kválity HUAJA.  
 

 



Čl. 7 
Spôsob realizácie prieskumov 

1. Pri reálizá čii prieskúmú nie je moz ne  zhromáz ďováť informá čie, ktore  sú  v rozpore s prinčí pmi GDPR 
(náriádenie EU  2016/679) á sú visiáčimi predpismi.  
 
2. Dotázní kove  prieskúmy sá reálizújú  v sú láde s hármonográmom prí slús ne ho ákádemičke ho roká.   
 
3. Prieskúm sá reálizúje so zárúč ení m ánonymity respondentov (okrem hodnoteniá kválity vzdelá vániá 
á priprávenosti ábsolventov zo strány zámestná váteľov podľá č l. 6, ods. 4 ty čhto Zá sád).  
 
4. Z iáden z respondentov nemo z e byť nijáky m spo sobom postihovány  zá svoj ná zor prejáveny  v rá mči 
zí skávániá spá tnej vá zby s vy nimkoú prí pádú, ák sá prieskúm reálizúje neánonymnoú formoú á 
prejávene  ná zory sú  v rozpore s ákádemičkoú etikoú, dobry mi mrávmi álebo plátny mi prá vnymi 
predpismi.  
 

 
Čl. 8  

Využitie výsledkov hodnotenia 
1. Vy sledky dotázní kovy čh prieskúmov slú z iá nájmá  ná:  
á) prí právú vy roč ny čh komplexny čh hodnotiáčičh sprá v, ktory čh sú č ásťoú je periodičke  hodnotenie 
vzdelá vániá v rá mči s túdijny čh prográmov, hodnotenie kválity á efektí vnosti áktiví t HUAJA,   
b) áktúálizá čiú vnú torny čh dokúmentov HUAJA.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

prof. PhDr. Egon Krá k, ArtD. 
           rektor HUAJA  

 
 
 
 
 


