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1 ÚVOD 

Tento vnu torny  predpis upravuje Vnu torny  syste m zabezpec ovania kvality vysokos kolske ho 
vzdela vania (ďalej len ďalej len Vnu torny  syste m kvality „VŠK“) na Hudobnej a umeleckej akade mii 
Ja na Albrechta – Banska  Š tiavnica, odborna  vysoka  s kola (ďalej len „HUAJA“) v su lade s osobitny mi 
predpismi 1  a Š tandardmi pre vnu torny  syste m zabezpec ovania kvality vysokos kolske ho 
vzdela vania Šlovenskej akreditac nej agentu ry pre vysoke  s kolstvo (ďalej len „ŠAAVŠ “).  

HUAJA zabezpec uje kvalitu vysokos kolske ho vzdela vania aj prostrední ctvom vlastne ho 
vnu torne ho syste mu kvality (VŠK), ktory  bol zavedeny  uz  v roku 2012. VŠK bol vypracovany  na 
za klade vlastny ch s pecificky ch podmienok vzdela vania na HUAJA a vycha dzal tiez  z Krite rií  
hodnotenia vnu torne ho syste mu zabezpec ovania vysokos kolske ho vzdela vania, prijaty mi na 71. 
Zasadnutí  Akreditac nej komisie 3. – 7. 7. 2013 a z kľu c ovy ch noriem a s tandardov EŠG (European  
Štandards and Guidelines  for  Quality  Assurance) a jeho neskors í ch revidovany ch verzií . VŠK bol 
priebez ne inovovany  aj implementa ciou Š tandardov pre vnu torny  syste m zabezpec ovania kvality 
vysokos kolske ho vzdela vania, vypracovany ch  Šlovenskou akreditac nou agentu rou pre vysoke  
s kolstvo (ŠAAVŠ). VŠK zabezpec uje permanentne  sledovanie syste mu kvality vzdela vania 
a postupne ho zdokonaľuje a vzhľadom na aktua lny stav dopl n a vy stupy, vy sledky a overovanie 
v praxi. 

Cieľom VŠK je rozvoj s pecifickej kreativity v oblasti hudby a umenia, podporovanie rastu 
koeficientov kvality vzdela vania, celkove ho intelektua lneho vy voja a sociokultu rneho vedomia na 
HUAJA. Osobitnou ambí ciou je stimula cia rozvoja vlastnej ins tituciona lnej politiky v oblasti 
zabezpec ovania kvality umelecke ho i vs eobecne ho vzdela vania, napl n anie  oc aka vaní  c lenov 
akademickej obce, pracovní kov i s tudentov vysokej s koly a ich informovanosti o prebiehaju cich 
procesoch v oblasti vysokos kolske ho vzdela vania. 

HUAJA v su lade s § 48b, ods. 1 za kona o vysoky ch s kola ch vyda va tento vnu torny  predpis VŠK, 
ktory m sa inovuje vnu torny  syste m kvality a za roven  sa upravuju  podmienky jeho uplatn ovania 
na HUAJA a jej jednotlivy ch organizac ny ch su c astiach. 

Vnu torny  syste m kvality upraveny  ty mto vnu torny m predpisom, zahr n a: 
a) politiku HUAJA v oblasti zabezpec ovania kvality vysokos kolske ho vzdela vania, 
b) postupy HUAJA v oblasti zabezpec ovania kvality vysokos kolske ho vzdela vania. 

Za merom VŠK HUAJA je zabezpec enie syste mu kvality vysokos kolske ho vzdela vania taky m 
spo sobom, aby bolo umoz nene  priebez ne  dopl n anie a inovovanie vo vzťahu k jeho zavedeniu 
do praxe. Za merom VŠK je permanentne  sledovanie a zvys ovanie kvality vzdela vania s cieľom 
dosiahnuť leps ie uplatnenie absolventov v prostredí  ry chlo sa meniacich poz iadaviek na trhu 
pra ce nielen v doma com, ale aj v zahranic nom prostredí . Do lez itou su c asťou tohto procesu je 
zefektí vnenie a skvalitnenie vzdela vania na HUAJA a s ty m su visiacich pedagogicky ch, umelecky ch 
a vedecky ch vy stupov. 

 

 

 

 

 

 

 
1 Zákon č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania Zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v znení neskorších predpisov 
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2 VNÚTORNÝ SYSTÉM KVALITY  

2.1 Politiky podľa štandardov pre vnútorný systém kvality 

Vnútorný systém zabezpečenia kvality vysokoškolského vzdelávania je su bor  polití k, s truktu r a 
procesov, prostrední ctvom ktore ho HUAJA napl n a svoje poslanie, zabezpec uje a rozví ja kvalitu 
vysokos kolske ho vzdela vania, tvorivy ch c inností  a ďals í ch su visiacich c inností .  

a) VŠK na HUAJA vzhľadom na politiku zabezpečovania kvality vnútorného systému kvality obsahuje 
su bor princí pov, ktory mi sa usmern uju  aktivity HUAJA, jej zamestnancov, s tudentov a externy ch 
spolupracuju cich stra n. Cieľom uplatn ovania politiky zabezpec ovania kvality je  dosiahnuť 
zabezpec enie a rozvoj kvality vysokos kolske ho vzdela vania a ní m su visiacich c inností .  

b) HUAJA ma  vo svojich strategicky ch dokumentoch, najma  v dlhodobom za mere a v su visiacich 
vnu torny ch predpisoch vymedzené svoje poslanie a strategické ciele, ktore  do sledne napl n a a 
su visiacich c inností . 

c) Procesy vnútorného systému su  procedu ry, pravidla , predpisy a postupnosť jednotlivy ch krokov, 
prostrední ctvom ktory ch sa uskutoc n uje zabezpec ovanie a rozvoj kvality vysokos kolske ho 
vzdela vania. Vo VŠK su  vymedzene  pra vomoci, po sobnosť a zodpovednosť jednotlivy ch s truktu r, 
vedu cich zamestnancov, ďals í ch zamestnancov a iny ch zainteresovany ch stra n za zabezpec enie 
kvality vysokos kolske ho vzdela vania a su visiacich c inností .  

d) Na zabezpec enie VŠK ma  HUAJA dostatočné personálne, finančné a materiálne zdroje, ktore  
zodpovedaju  jej veľkosti a rozsahu uskutoc n ovany ch vzdela vací ch, tvorivy ch a ďals í ch su visiacich 
c inností . 

e) Štruktúry VSK su  kolektí vne orga ny HUAJA, zmluvní  partneri alebo osoby s urc eny mi 
kompetenciami, po sobnosťou a zodpovednosťou za vymedzeny  rozsah zabezpec enia kvality 
vysokos kolske ho vzdela vania a su visiacich c inností .  

f) Tvorivá činnosť je umelecka , vedecka , vzdela vacia, vy skumna  a vy vojova  c innosť v oblasti 
umenia a vedy a ďals ia tvoriva  c innosť, ktora  je relevantna  z hľadiska napl n ania poslania HUAJA, 
najma  vo vzťahu na ciele a vy stupy vzdela vania.  

g) Zainteresované strany su  osoby, ins titu cie alebo organiza cie, ktore  mo z u ovplyvn ovať proces 
vzdela vania, umelecky ch, vedecky ch, tvorivy ch a iny ch su visiacich c inností  alebo byť nimi 
ovplyvn ovane . Zainteresovane  strany su : 

− interne : s tudenti a zamestnanci HUAJA,                                                       
− externe : zamestna vatelia, reprezentanti umelecky ch a vedecky ch ins titu cií  a iní  

reprezentanti spoloc enskej praxe, absolventi HUAJA, doma ci a zahranic ní  partneri HUAJA.   

h) HUAJA sa nec lení  na fakulty. Šu c asťou HUAJA je:  
− rektora t (incl. hospoda rsko-spra vne pracoviska : u sek rektora, u sek prorektorov, u sek 

administratí vnej agendy, u sek zahranic ny ch vzťahov s Erasmus oddelení m, koncertne  
manaz e rske oddelenie),   

− s tudijne  oddelenie, 
− katedry: Katedra hudobnej interpreta cie a kompozí cie – va z na hudba, Katedra hudobnej 

interpreta cie a kompozí cie – jazzova  hudba, Katedra hudobnej teo rie a aplikovany ch 
disciplí n  

− informac ne  pracovisko – Akademicka  kniz nica  
− excelentne  pracovisko pre vy voj a vy skum s na zvom Centrum pre vy voj a vy skum 

v oblasti umenia a vedy  
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2.2 Priority VSK 

K hlavny m priorita m VŠK HUAJA patrí : 
− zabezpec ovanie kvality vysokos kolske ho vzdela vania vytvorení m krite rií  a meto d pre 

hodnotenie kvality vzdela vania, 
− zabezpec ovanie kvality vysokos kolske ho vzdela vania zapojení m s tudentov a externy ch 

zainteresovany ch stra n, 
− aplika cia syste mu transparentny ch a porovnateľny ch krite rií , ktore  zodpovedaju  stupn u 

vysokos kolske ho vzdela vania a vy stupom vzdela vania vzhľadom na zameranie tvorivej 
c innosti a u spes ne  uplatnenie absolventov v praxi,  

− trojstupn ove  vysokos kolske ho vzdela vanie –  bakala rsky, magistersky  a doktorandsky  
a postupne  zí skanie akredita cie na habilitac ne  a inaugurac ne  konanie, 

− podpora mobility (s tudentov, pedago gov) aj v ra mci programu Erasmus+ a iny ch 
programov, 

− podpora internacionaliza cie a vycha dzanie zo sku seností  zabezpec ovania kvality VŠ  
vzdela vania na vyspely ch euro pskych prí buzny ch umelecky ch vysokos kolsky ch ins titu cia ch 
aj formou vza jomnej spolupra ce (napr. porovnaní m krite rií  a metodolo gií , realiza ciou 
spoloc ny ch medzina rodny ch umelecky ch, vedecky ch a vzdela vací ch aktiví t), 

− zabezpec enie ochrany proti ake mukoľvek druhu intolerancie a diskrimina cie s tudentov 
(napr. vzhľadom na orienta ciu, zdravotne  znevy hodnenie, svetona zorove  zmy s ľanie, 
na rodnosť a ine ),  

− zabezpec enie ochrany pra v alebo pra vom chra neny ch za ujmov s tudentov transparentny m 
presku mavaní m podnetov aj za u c asti za stupcov s tudentov, 

− zabezpec enie akademickej etiky a integrity a dodrz iavanie mora lnych za sad v oblasti 
vy skumu a vzdela vania (napr. vylu c ení m plagia torstva a iny ch akademicky m podvodov na 
za klade zaruc enia vyvodenia do sledkov). 

HUAJA sa v ra mci zaruc enia dodrz iavať za sady etiky mora lky prihla sila k Deklara cii o posilnení  
kultu ry vedeckej integrity na Šlovensku a stala sa jej signata rom (12. 10. 2021). HUAJA sa tak 
verejne zaviazala dodrz iavať „najvys s ie eticke  s tandardy v oblasti vedeckej integrity so za merom 
posilniť eticky  aspekt vedeckej c innosti, ktory  patrí  k esencii vedy, ako aj zvy s iť do veru verejnosti 
a medzina rodnej vy skumnej komunity k slovensky m vy skumny m pracoviska m.“ 

Hlavny mi atribu tmi VŠK HUAJA, ktore  su visia s kvalitou vzdela vania ako permanentne ho 
dynamicke ho a dlhodobe ho procesu, je pravidelny  monitoring, evalua cia, ranking, rating,  
aplika cia ŠWOT analy zy na HUAJA, ako aj revidovanie vnu torne ho syste mu, ktore ho sa zu c astn uju  
vs etky zainteresovane  strany. 

HUAJA od akademicke ho roku 2014/2015 sleduje uplatnenie absolventov v praxi. 

Š truktu rou a obsahom akreditovany ch s tudijny ch programov v troch stupn och s tu dia v odbore 
Umenie je s tu dium na HUAJA s pecificke  aj vzhľadom na s í rku uplatnenia budu cich absolventov 
v praxi, pric om kombina cia prakticky ch a teoreticky ch predmetov, ktora  je v tejto podobe na 
Šlovensku jedinec na , umoz ní  po absolvovaní  s tu dia vykona vanie viacery ch povolaní  v oblasti 
hudby, umenia a kultu ry nielen v doma com, ale aj v zahranic nom priestore. 

Hlavny m cieľom HUAJA je poskytovanie taky ch s tudijny ch programov, ktore  su  atraktí vne pre 
doma cich i zahranic ny ch s tudentov a ktore  im umoz nia zí skať take  vzdelanie a zruc nosti, 
s ktory mi sa budu  mo cť uplatniť doma i v zahranic í . 

 

2.3 Ciele a realizácia VSK 

Š pecificke  ciele: 
− implementa cia vnu torne ho syste mu zabezpec enia kvality vzdela vania na HUAJA, 
− pilotne  overenie a vyhodnotenie vnu torne ho syste mu na meranie kvality vzdela vania, 
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− overenie opatrení  k odstra neniu informac ny ch nerovností  vo vzťahu HUAJA k verejnosti, 
− res pektovanie Za kladny ch princí pov, noriem a smerní c (EŠG), ktore  su  zaloz ene  na 

niekoľky ch za kladny ch za sada ch zabezpec ovania kvality, a to ako interny ch,  tak externy ch, 
vo vzťahu k vysoke mu s kolstvu v ra mci Euro pskeho priestoru vysokos kolske ho 
vzdela vania (EHEA) a v su lade s trendmi Asocia cie euro pskych konzervato rií  (AEC). 

 
Realiza cia cieľov: 

− HUAJA ma  prima rnu zodpovednosť za kvalitu a zabezpec enie poskytovane ho vzdela vania, 
− rozví ja a zleps uje kvality s tudijny ch programov s ohľadom na uplatnenie s tudentov 

a ostatny ch odberateľov vysokos kolske ho vzdela vania v celej EHEA, 
− implementuje u c inne  a efektí vne organizac ne  s truktu ry na poskytovanie a podporu 

s tudijny ch programov, 
− zabezpec uje transparentnosť a vyuz í vanie externy ch odborny ch znalostí  v oblasti 

zabezpec ovania kvality procesov, 
− zabezpec uje rozmanitosť a inova ciu vo vzdela vací ch procesoch, 
− zabezpec uje kompatibilitu s kvalitou na doma cej a medzina rodnej u rovni. 

Realiza cia a inovovanie VŠK umoz n uje zabezpec iť vysoku  kvalitu vzdela vania, ako aj vy voja a 
vy skumu v oblasti umenia a vedy, pric om prihliada na rozvoj HUAJA aj vo vzťahu k oc aka vaniam a 
uspokojovaniu potrieb s tudentov, pedago gov, umelecky ch a vedecky ch pracovní kov. 

 

3 POLITIKA HUAJA V OBLASTI ZABEZPEČOVANIA KVALITY VYSOKOŠKOLSKÉHO 
VZDELÁVANIA NA ZÁKLADE VSK 

HUAJA je s pecifickou vysokos kolskou umeleckou vzdela vacou ins titu ciou vzhľadom na poc et 
poskytovany ch s tudijny ch programov a poc et s tudentov. Uz  od poc iatku kladie veľky  do raz na 
zabezpec enie kvality vzdela vania. Poskytovane  bakala rske, magisterske  a doktorandske  s tudijne  
programy v odbore Hudobne  umenie su  s pecificke  veľkou mierou individua lnej vy uc by. Mnohe  
predmety zabezpec uju  pedago govia individua lnym prí stupom (jeden pedago g – jeden s tudent), 
resp. v maly ch skupina ch (2 – 8 s tudentov na 1 pedago ga). Pri tomto spo sobe vy uc by exituje 
priamy osobny  kontakt medzi pedago gom a s tudentom, c í m vy uc ba a vzdela vanie zí skava 
individua lny charakter a jedinec ny  rozmer kreativity. Ty m je aj zabezpec eny  transparentny  syste m 
medzi pedago gom a s tudentom a moz nosť priamej komunika cie, ktora  vedie k neusta lemu 
prehodnocovaniu kvality vzdela vania a vza jomne ho uspokojovania oc aka vaní  zo strany pedago ga 
a s tudenta. 

Pri posudzovaní  kvality vzdela vania hraju  do lez itu  u lohu: 
− aktua lny stav za konny ch a pra vnych noriem, ako i s tandardy platne  pre oblasť 

vysokos kolske ho vzdela vania, 
− interne  dokumenty a vnu torne  predpisy HUAJA, 
− informa cie o obsahu, s truktu re a vzdela vací ch vy stupoch akreditovany ch s tudijny ch 

programoch, 
− zverejnene  krite ria  a pravidla  hodnotenia s tudentov, 
− zverejnene  krite ria  a pravidla  obsadzovania miest vysokos kolsky ch pedago gov. 

 

Pri vyhodnocovaní  kvality vzdela vania hraju  do lez itu  u lohu: 
− hodnotenie a u spes nosť dosahovania vyty c eny ch cieľov a za merov, 
− spra vy a ine  dokumenty o zrealizovany ch projektoch alebo umelecky ch podujatiach, 
− spra vy a ine  dokumenty externy ch ins titu cií , 
− zverejnene  vy stupy z Centra lneho registra publikac nej c innosti (CREPC ) a z 

Centra lneho registra umeleckej c innosti (CREUC ), 
− za pisnice z vy berovy ch konaní  na obsadzovanie miest vysokos kolsky ch uc iteľov, 
− ohlasy z tlac e alebo me dií  na umelecku  c innosť s tudentov a uc iteľov, 
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− spa tna  va zba od s tudentov, absolventov a odbornej verejnosti, 
− s tatisticke  u daje o s tudentoch, absolventoch a akademicky ch mobilita ch, 
− vyhodnotenie vzdela vací ch c inností  v zmysle akredita cie s tudijny ch programov, 
− napl n anie profilu absolventa, 
− uplatnenie absolventov na trhu pra ce a v umeleckej oblasti, 
− umelecka , publikac na , projektova  a ďals ia tvoriva  c innosť pedago gov a s tudentov 
− kvalifikac ny  rast a s truktu ra uc iteľov, 
− ocenenia a u spechy s tudentov, 
− ocenenia a u spechy pedago gov a zamestnancov, 
− na vs tevnosť interny ch podujatí  (koncertov, workshopov, medzina rodny ch vedecky ch 

a umelecky ch podujatí ). 
 
 

3.1 Vzťah medzi vysokoškolským vzdelávaním, výskumnou a vývojovou činnosťou v oblasti 
umenia a vedy 

HUAJA kladie veľky  do raz na prepojení  medzi vzdela vaní m, umeleckou a vedeckou c innosťou. Ma  
vlastne  excelentne  vedecke  pracovisko Centrum pre vy voj a vy skum v oblasti umenia a vedy 
(CVVUV), ktore  koordinuje vy voj a vy skum v oblasti umenia a umeno-vedecky ch disciplí n. 

Centrum pre vývoj a výskum v oblasti umenia a vedy je zamerane  na ries enie vy skumny ch u loh 
podľa potrieb jednotlivy ch s pecializa cií . Vy sledky su  prezentovane  v podobe umelecky ch vy stupov 
(koncertov, kultu rnych podujatí ), semina rov, konferencií , workshopov s medzina rodnou u c asťou 
a tiez  publikovany ch vy stupov (knihy, zborní ky, katalo gy, audiovizua lne nosic e, notoviny a ine ). 

CVVUV kladie do raz na vyuz itie a implementa ciu vy sledkov vy skumu v oblasti umenia a vedy vo 
vzdela vacom procese, ktory  je obohacovany  atraktí vnymi formami s u c asťou vy znamny ch 
medzina rodne uzna vany ch osobností . V ra mci CVVUV boli prezentovane  a publikovane  viacere  
umelecke  a vedecke  vy stupy. 

HUAJA v roku 2012 zaloz ila vlastny  vedecky  a umelecky  c asopis Ars pro toto, v ktorom su  
publikovane  vedecke  vy stupy, recenzie o umelecky ch projektoch a vy stupoch, organizovany ch na 
po de HUAJA s medzina rodnou u c asťou a ktory  ma  tiez  vymedzeny  priestor na zverejn ovanie 
vy sledkov pedago gov, s tudentov, koncertny ch, umelecky ch, vedecky ch a iny ch aktiví t na HUAJA. 

CVVUV v spolupra ci s Edic ny m oddelení m vydalo a pravidelne vyda va publika cie (knihy, skripta , 
DVD, zborní ky, vedecky  c asopis, CD, partitu ry), ktore  su  vyuz í vane  buď priamo vo v edukac nom 
procese alebo slu z ia pre propaga ciu a s í renie umelecky ch a vedecky ch vy stupov. Vy sledky 
vlastne ho origina lneho vy skumu prezentuje doma i v zahranic í  v ra mci medzina rodny ch podujatí , 
c o sa za konite odra z a aj v pedagogickom procese. 

 

3.2 Organizácia a zabezpečenie VSK 

1. U roven  kvality vzdela vacieho procesu odra z aju  priebez ne  s tudijne  vy sledky s tudentov dane ho 
s tudijne ho programu, ale aj za ujem zo strany s tudentov o ponu kane  Š P, ktory ch atraktí vnosť 
zvys uje u roven  pedago gov a pedagogicke ho procesu. 

Organiza ciu realiza cie VŠK zabezpec uje: 
− Rektor 
− Prorektor pre umelecku  c innosť a vnu torny  syste m kvality 
− Prorektor pre s tu dium 
− Prorektor pre vy voj a vy skum v oblasti umenia a vedy 
− Rada kvality  
− Š tudijne  oddelenie 
− Excelentne  pracovisko Centrum pre vy voj a vy skum v oblasti umenia a vedy (CVVUV) 
− Informac ne  pracovisko – Akademicka  kniz nica 
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− Koordina tor pre zahranic ne  vzťahy a Ins tituciona lny koordina tor programu Erasmus+ 
− Umelecka  a vedecka  rada 
− Špra vna rada 
− Akademicky  sena t 
− Vedu ci katedier  
− Uc itelia, zamestnanci a s tudenti 

 
HUAJA implementa ciou VŠK zbiera, analyzuje a vyuz í va relevantne  informa cie na efektí vne 
manaz ovanie s tudijny ch programov a ďals í ch aktiví t. Efektí vny zber a analy za informa cií  o 
s tudijny ch programoch a aktivita ch HUAJA ma  vplyv na hodnotenie s tudijny ch programov a 
premieta sa do na vrhu ich u prav a zmien. HUAJA sleduje a vyhodnocuje kľu c ove  indika tory 
vzdela vania a uc enia sa, charakteristiky za ujemcov a s tudentov, postup (napredovanie) s tudentov 
v s tu diu, ich u spes nosť a zanecha vanie s tu dia, spokojnosť s tudentov, uplatnenie absolventov, 
na zory absolventov a zamestna vateľov, informa cie o zdrojoch a podpore s tudentov. HUAJA vyuz í va 
vhodne  na stroje a meto dy na zber a spracovanie informa cií  o s tudijny ch programoch ako 
anonymne  dotazní ky, rozhovory so s tudentami a pedago gmi, kolektí vna u c asť pri hodnotení  
do lez ity ch vy stupov s tudentov a pod. Do zí skavania informa cií  a analy z o stave, ako aj na sledny ch 
o opatreniach na odstra nenie prí padny ch nedostatkov su  zapojení  s tudenti, uc itelia, 
zamestna vatelia a ďals ie zainteresovane  strany s tudijne ho programu. 
 
VŠK mo z e byť efektí vny len vtedy, keď su  jasne vymedzene  va zby a prenos informa cií  medzi jeho 
jednotlivy mi c la nkami. HUAJA minima lne raz v danom akademickom roku sleduje a vyhodnocuje 
efektí vnosť vnu torne ho syste mu kvality na zasadnutí  Rady kvality. Vy stupom je za pisnica, ktora  
obsahuje analy zu dosiahnuty ch cieľov, na vrhy na odstra nenie nedostatkov a ďals ie postupy pri 
napl n aní  za merov HUAJA. Za pisnica je transparentna  a verejne dostupna  na webovom sí dle 
HUAJA. 

HUAJA zabezpec uje kvalitu vzdela vania na za klade VŠK tak, z e ma  rozdelene  kompetencie,  
zodpovednosti, u lohy a pra vomoci jednotlivy ch zloz iek, ktore  sa na hodnotení  podieľaju . 
Na efektí vnom fungovaní  VŠK sa podieľaju : 

− rektor, 
− prorektor pre umelecku  c innosť a vnu torny  syste m kvality, 
− prorektor pre s tu dium, 
− prorektor pre vy voj a vy skum v oblasti umenia a vedy, 
− Rada kvality,  
− Špra vna rada, 
− Umelecka  a vedecka  rada,  
− Akademicky  sena t, 
− ďals ie interne  a externe  zainteresovane  strany. 

 
Š tudijne  oddelenie priebez ne sleduje a hodnotí : 

− va z eny  s tudijny  priemer v priebehu s tu dia, 
− vy sledky s tu dia, 
− kontroluje podmienky splnenia prijatia a pokrac ovania s tu dia, 
− sleduje a kontroluje podmienky splnenia za verec ny ch pra c a s ta tnych sku s ok, 
− upozorn uje s tudentov na moz nosti optima lnej cesty v ra mci Š P, 
− priebez ne upozorn uje s tudentov na c iastoc ne  neplnenie s tudijny ch povinností , ktore  

mo z u viesť k ukonc eniu alebo vylu c eniu s tu dia, 
− informuje s tudentov o moz nostiach prerus enia s tu dia, 
− zbiera informa cie o na vrhoch na zleps enie Š P zo strany pedago gov, 
− zbiera informa cie o na vrhoch na zleps enie Š P zo strany s tudentov, 
− poda va na vrhy na zleps enie Š P prorektorovi pre s tu dium, 
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− poda va na vrhy na zleps enie umeleckej a vedeckej c innosti prorektorovi pre vy voj 
a vy skum v oblasti vedy a umenia, 

− zbiera informa cie o dosiahnuty ch vynikaju cich vy sledkoch s tudentov v oblasti umeleckej 
c innosti, vedeckej c innosti, aktí vny prí stup k mimos kolsky m aktivita m nad ra mec 
s tudijny ch povinností , reprezenta cia HUAJA doma a v zahranic í  (su ťaz e, koncerty, 
umelecke  a vedecke  aktivity, zí skanie ocenení  a cien, publikovanie v doma cich 
i zahranic ny ch c asopisoch, zborní koch a iny ch publika cia ch a pod)., 

− zbiera informa cie o dosiahnuty ch vynikaju cich vy sledkoch s tudentov v oblasti umeleckej 
c innosti, vedeckej c innosti, aktí vny prí stup k mimos kolsky m aktivita m nad ra mec 
s tudijny ch povinností , reprezenta cia HUAJA doma a v zahranic í  (su ťaz e, koncerty, 
umelecke  a vedecke  aktivity, zí skanie ocenení  a cien, publikovanie v doma cich 
i zahranic ny ch c asopisoch, zborní koch a iny ch publika cia ch a pod., 

− realizuje ďals ie u lohy podľa prorektora pre s tu dium. 
 

Excelentné pracovisko Centrum pre vývoj a výskum v oblasti umenia a vedy (CVVUV) 

Centrum pre vývoj a výskum v oblasti umenia a vedy je zamerane  na ries enie vy skumny ch u loh. 
Š pecificke  zameranie HUAJA a s pecificky  typ vy skumu je veľmi u zko prepojeny  s praxou. Vy stupmi 
vy skumov a vzdela vania su  tiez  umelecke  diela a aktivity (c iastoc ne kniz ne  publika cie, katalo gy, 
notoviny, CD, DVD), ktore  sa realizuju  nielen na vnu tornej akademickej po de, ale aj v spolupra ci 
s mestom, gale riami, mu zeami, kniz nicami, koncertny mi ustanovizn ami, kultu rnymi ins titu ciami, 
ako aj bankovy m a podnikateľsky m sektorom. V tomto smere moz no hovoriť o aplikovanom 
vy skume (napr. kultu rne vystu penia v ra mci podujatí  mesta, regio nu, Šlovenska, podnikateľsky ch 
subjektov a pod.). Jednotlive  vy sledky su  prezentovane  tiez  na medzina rodnom fo re, kde sa 
rezulta ty vy skumu v oblasti umenia i vedy prezentuju  naprí klad v ra mci spoloc ny ch 
medzina rodny ch hudobny ch festivalov, umelecky ch podujatí , workshopov, sympo zií , konferencií  a 
semina rov). Vy znamnou su c asťou transferu vy sledkov vy skumu v oblasti umenia a vedy je aj 
vyuz í vanie priestoru pre ďals ie vzdela vanie atraktí vnymi formami s u c asťou vy znamny ch 
medzina rodne uzna vany ch osobností . 

CVVU v spolupra ci s Edic ny m oddelení m na za klade prieskumov a potrieb zo strany pedago gov 
a s tudentov pruz ne reaguje a podporuje vyda vanie kní h, zborní kov, skrí pt a tematicky 
zamerany ch publika cií  pre s tudijne  u c ely.  

 

Informačné pracovisko – Akademická knižnica 

− zbiera informa cie o na vrhoch na zleps enie informac ny ch a kniz nic ny ch sluz ieb zo strany 
pedago gov, vedecky ch a umelecky ch pracovní kov, 

− zbiera informa cie o na vrhoch na zleps enie informac ny ch a kniz nic ny ch sluz ieb zo strany 
s tudentov, 

− zbiera informa cie o na vrhoch na doplnenie kniz nic ny ch fondov zo strany pedago gov, 
vedecky ch a umelecky ch pracovní kov, 

− zbiera informa cie o na vrhoch na doplnenie kniz nic ny ch fondov zo strany s tudentov, 
− zbiera informa cie o na vrhoch na zleps enie umeleckej a vedeckej c innosti zo strany pedago gov, 

vedecky ch a umelecky ch pracovní kov, 
− zbiera informa cie o na vrhoch na zleps enie umeleckej a vedeckej c innosti zo strany s tudentov, 
− poda va na vrhy na zleps enie informac ny ch a kniz nic ny ch sluz ieb riaditeľovi CVVUV, 
− poda va na vrhy na doplnenie kniz nic ny ch fondov riaditeľovi CVVUV, 
− poda va na vrhy na zleps enie umeleckej a vedeckej c innosti riaditeľovi CVVUV. 

HUAJA ma   jasne vymedzene  rozdelenie zodpovednosti a pra vomoci vs etky ch su c astí  vysokej s koly 
zapojeny ch do zabezpec ovania kvality. 
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Umelecka  a vedecka  rada minima lne raz do roka hodnotí  vy sledky hodnotenia kvality vzdela vania 
na za klade anonymny ch dotazní kov a spra v, ktore  vyhodnotili jednotlive  organizac ne  su c asti. 

 

3.3  Zapojenie študentov do VSK 

V su lade so za konom c . 131/2002 o vysoky ch s kola ch s tudenti HUAJA maju  moz nosť  vyjadriť  sa 
kaz doroc ne k hodnoteniu pedagogicke ho procesu a vyuc uju cim formou anonymne ho dotazní ka, 
c o je tiez  jednou z  aktiví t nas ej ins titu cie, ako zleps ovať kvalitu vzdela vania. Pra vo s tudenta 
vyjadrovať sa anonymne ku kvalite pedago gov a vzdela vania je zakotvene  v Š tudijnom poriadku. 

Prí pravu a vyhodnotenie dotazní kov zabezpec uje rektora tne oddelenie pre vzdela vanie a fina lna 
spra va je k dispozí cii vedeniu, pedago gom HUAJA a vs etky m c lenom akademickej   obce. 

Prorektor pre s tu dium v spolupra ci s pedago gmi vyhodnocuje spra vu a prijí ma opatrenia, ktore  
prispievaju  ku zleps eniu kvality. 

Za stupcovia s tudentov (urc eny ch s tudentskou c asťou akademickej obce) ako zainteresovane  
strany su  zapojení  do Rady kvality VŠK, do Akademicke ho sena tu a do Disciplina rnej komisie. 
Za roven  maju  zaruc enu  moz nosť zu c astn ovať sa procesu vy berove ho konania na obsadenie 
pracovny ch miest akademicky ch pracovní kov a iny ch procesov na HUAJA. Za stupcovia s tudentov 
su  zapojení  aj do procesov na vytva ranie, u pravu a schvaľovanie s tudijny ch programov.   

  

4 POSTUPY V OBLASTI ZABEZPEČOVANIA KVALITY 

HUAJA ma  vypracovane  efektí vne postupy na implementa ciu, pouz í vanie, monitorovanie a 
prehodnocovanie za sad vysokej s koly v oblasti zabezpec ovania kvality. 

 

4.1 Vytváranie, schvaľovanie, monitorovanie a hodnotenie študijných programov 

HUAJA ma  vypracovany  efektí vny syste m tvorby, schvaľovania, monitorovania a pravidelne ho 
hodnotenia s tudijny ch programov. 

HUAJA ma  vypracovane  forma lne postupy a c asovy  pla n periodicke ho hodnotenia (vnu torne ho a 
vonkajs ieho) jednotlivy ch modulov a s tudijny ch programov z hľadiska cieľov a oc aka vany ch 
vy stupov vzdela vania. 

HUAJA umoz n uje u c asť pedago gov, s tudentov a za stupcov zamestna vateľov (napr. zo za kladny ch 
umelecky ch s ko l, konzervato rií , orchestrov a iny ch umelecky ch ins titu cií ) na vytva raní , 
schvaľovaní   monitorovaní  a hodnotení  s tudijne ho programu. 

HUAJA kaz doroc ne: 
− sleduje uplatnenie absolventov na trhu pra ce na za klade ich spa tnej va zby, 
− analyzuje potreby zamestna vateľov absolventov, 
− monitoruje obsah informac ny ch listov a ich previazanosť s profilom absolventa, 
− sleduje u roven  vedomostí  a rozvoja zruc ností  s tudentov pred, poc as a po absolvovaní  

s tudijne ho programu, 
− hodnotí  tvorbu uc ebny ch textov, reflektuju cich najnovs ie poznatky v odbore a vy sledky 

vy skumov a potreby praxe, 
− analyzuje podmienky prijí macieho konania pre akreditovane  s tudijne  programy, 
− upravuje te my za verec ny ch pra c s ohľadom na su c asny  stav odboru, ako aj poz iadaviek 

praxe. 

Šledovany mi indika tormi su : 
− miera spokojnosti so s tudijny m program zo strany pedago gov a s tudentov 
− miera u spes nosti uplatnenia absolventov na trhu pra ce, 
− miera u prav a zmien informac ny ch listov, 
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− miera u prav a zmien s tudijny ch programov. 

Zodpovedny m za tvorbu, schvaľovanie, monitorovanie a pravidelne  hodnotenie s tudijny ch pro-
gramov je rektor, prorektor pre s tu dium, garant a spolugaranti s tudijne ho programu a ďals ie 
zainteresovane  strany (za stupcovia s tudentov a externe  zainteresovane  strany ako 
odborní ci praxe, zamestna vatelia umelecky ch ins titu cií  a pod.). 

Termí n hodnotenia urc í  rektor, spravidla jeden kra t roc ne. 

 

4.2 Zabezpečenie študijných programov (ŠP) osobami zabezpečujúcimi študijný program 
(OZŠP) a učiteľmi zabezpečujúcimi profilové predmety (UZPP) 

HUAJA ma  podľa poc tu akreditovany ch Š P urc ene  osoby zabezpec uju ce s tudijny  program, ktore  su  
vo funkcii profesorov, docentov alebo odborny ch asistentov na mieste docenta. Tieto OZŠ P maju  
prí slus ne  kompetencie a nesu  hlavnu  zodpovednosť za uskutoc n ovanie, rozvoj a zabezpec enie 
kvality s tudijne ho programu alebo inak vymedzenej ucelenej c asti s tudijne ho programu.  

Ak ide o bakala rsky s tudijny  program osoba zabezpec uju ca Š P (garant / OZŠ P) po sobí  vo funkcii 
profesora alebo vo funkcii docenta v prí slus nom s tudijnom odbore na ustanoveny  ty z denny  
pracovny  c as. Ta to osoba za roven  nenesie hlavnu  zodpovednosť za uskutoc n ovanie, rozvoj a 
zabezpec enie kvality s tudijne ho programu na inej vysokej s kole v Šlovenskej republike. Jedna a ta  
ista  osoba mo z e niesť hlavnu  zodpovednosť za uskutoc n ovanie, rozvoj a zabezpec enie kvality 
najviac troch s tudijny ch programov.  

Osoby, ktore  vedu  za verec ne  a diplomove  pra ce, vykona vaju  aktí vnu tvorivu  c innosť alebo 
prakticku  c innosť na u rovni zodpovedaju cej stupn u s tudijne ho programu v problematike 
odborne ho a tematicke ho zamerania vedeny ch pra c. Š koliteľmi dizertac ny ch pra c su  osoby vo 
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo inej obdobnej funkcii vo vy skumnej ins titu cii 
zmluvne spolupracuju cej pri zabezpec ovaní  s tudijne ho programu tretieho stupn a s HUAJA. 

HUAJA kaz doroc ne sleduje: 
− aktí vnu umelecku  a vedecku  c innosť OZŠ P a UZPP, 
− ohlasy na ich umelecku  a vedecku  tvorbu, 
− ocenenia a u spechy,  
− c lenstvo v umelecky ch a vedecky ch rada ch, spoloc nostiach, umelecky ch a vedecky ch 

rada ch a porota ch, v edic ny ch rada ch a pod. doma a v zahranic í , 
− plnenie ich c innosti do centra lnych registrov 
− pedagogicku  c innosť a ich vy stupy, 
− ocenenia s tudentov, ktory ch viedli ako s kolitelia, 
− permanentne  vzdela vanie a karie rny rast. 

 
Šledovany mi indika tormi su : 

− miera spokojnosti s tudentov so spo sobom vy uc by profilovy ch predmetov OZŠ P a UZPP, 
− kvalitatí vna a kvantitatí vna oblasť ich umeleckej, vedeckej c innosti a tvorby,  
− poc et ohlasov na ich umelecku  a vedecku  tvorbu, 
− dosiahnute  ocenenia a u spechy,  
− c lenstvo v umelecky ch a vedecky ch rada ch, spoloc nostiach, umelecky ch a vedecky ch 

rada ch a porota ch, v edic ny ch rada ch a pod. doma a v zahranic í , 
− miera u spes nosti ich s tudentov a absolventov, 
− dosiahnuty  karie rny rast. 

 

 

4.3 Kritériá a pravidlá hodnotenia študentov 

HUAJA ma  vypracovane  transparentne  a verejne dostupne  krite ria  a pravidla  hodnotenia 
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s tudentov, ktore  podporuju  dosahovanie vzdela vací ch cieľov a oc aka vany ch vy sledkov 
vzdela vania. 

HUAJA stanovuje a implementuje efektí vnu, jasnu  a konzistentnu  politiku pre vy ber, procesy, 
pra vomoci a zodpovednosti c lenov sku s obny ch a hodnotiacich komisií . 

HUAJA zverejn uje a dodrz iava pravidla  a podmienky na postup do vys s í ch stupn ov s tu dia a na 
udelenie akademicke ho titulu. 

HUAJA pravidelne hodnotí  mieru u spes nosti poskytovane ho vysokos kolske ho s tu dia, vy sledky 
s tudentov, zapojenie s tudentov do vy skumnej, vy vojovej, umeleckej a ďals ej tvorivej c innosti, 
programov mobility a iny ch aktiví t vysokej s koly. 

HUAJA kaz doroc ne sleduje: 
− dodrz iavanie pravidiel hodnotenia s tudentov, 
− pra vomoci a zodpovednosti c lenov sku s obny ch a hodnotiacich komisií , 
− dodrz iavanie pravidiel a podmienok na postup do vys s í ch stupn ov s tu dia a na udelenie 

akademicke ho titulu, 
− vy sledky s tudentov a zapa janie sa do tvorivy ch c inností  HUAJA.  

 
Šledovany mi indika tormi su : 

− miera spokojnosti s tudentov v oblasti komunika cie s pedago gmi (prostrední ctvom 
anketovy ch dotazní kov), 

− miera u spes nosti s tudentov na s ta tnych sku s kach a obhajoba ch za verec ny ch pra c, 
− miera zapa jania sa s tudentov do vy skumnej, vy vojovej, umeleckej a ďals ej tvorivej 

c innosti, programov mobility a iny ch aktiví t vysokej s koly. 
 

Zodpovedny m za stanovenie krite rií  a pravidiel hodnotenia s tudentov je prorektor pre s tu dium a 
garant s tudijne ho programu. 

Termí n hodnotenia urc í  prorektor, spravidla jeden kra t roc ne. 

 

4.4 Kritériá a pravidlá na zabezpečovanie kvality vysokoškolských učiteľov 

Za kladny m vy chodiskom pre vyhodnocovanie u rovne vzdela vania je kvalita ľudsky ch zdrojov 
umelecko-pedagogicky ch a vedecko-pedagogicky ch zamestnancov. HUAJA zabezpec uje cieľave-
dome  a efektí vne zvys ovanie odbornej u rovne zamestnancov. Šleduje rast kvalifikac nej u rovne 
zamestnancov prostrední ctvom kvalifikac ny ch pla nov jednotlivy ch zamestnancov, zabezpec uje 
spo sobilosť ľudsky ch zdrojov prostrední ctvom spolupra ce s doma cimi a zahranic ny mi 
ins titu ciami, najma  pri plnení  vedecko-vy skumny ch u loh. 

HUAJA ma  vypracovane  jasne  pravidla  a poz iadavky na zabezpec ovanie kvality vysokos kolsky ch 
uc iteľov, na kvalifikac ny  postup uc iteľov a na hodnotenie u rovne spo sobilosti vs etky ch novy ch 
uc iteľov. 

HUAJA ma  vypracovany  mechanizmus vyuz itia vy sledkov hodnotenia uc iteľov s tudentmi a iny mi 
pedagogicky mi zamestnancami. 

HUAJA poskytuje svojim pedagogicky m pracovní kom prí lez itosti na ďals í  rozvoj a zdokonaľova-
nie svojich pedagogicky ch schopností . 

HUAJA kaz doroc ne sleduje: 
− kvalifikac ny  rast umelecko-pedagogicky ch a vedecko-pedagogicky ch zamestnancov, 
− efektí vne zvys ovanie ich odbornej u rovne, 
− aktí vnu c innosť vo vzdela vacej, umeleckej, vedeckej, organizac nej a pod. c innosti, 
− kvalitu vzdela vania 
− spokojnosť umelecko-pedagogicky ch a vedecko-pedagogicky ch zamestnancov. 
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Šledovany mi indika tormi su : 

− kvalifikac ny  pla n jednotlivy ch zamestnancov, 
− miera spokojnosti s tudentov s kvalitou vy uc by vysokos kolsky ch uc iteľov 

(prostrední ctvom anonymny ch formula rov), 
− kontrola kvality vy uc by (hospita cia a anonymne  ankety s tudentov), 
− prieskum spokojnosti zamestnancov. 

Zodpovedny m za zabezpec ovanie kvality vysokos kolsky ch uc iteľov je rektor a prorektori. 

Termí n hodnotenia urc í  rektor, spravidla jeden kra t roc ne. 

 

4.5 Zabezpečovanie dostatočných materiálnych, technických a informačných zdrojov na 
podporu vzdelávania študentov zodpovedajúcich potrebám študijných programov 

HUAJA pravidelne hodnotí  zabezpec ovanie materia lnych, technicky ch a informac ny ch zdrojov na 
podporu vzdela vania s tudentov vo svojich s tudijny ch odboroch (kniz nica, uc ebne, cvic ne  
priestory, na strojove  vybavenie, informac ne  technolo gie a zdroje a pod.). 

HUAJA podporuje spolupra cu s mimos kolsky mi externy mi subjektmi pri zabezpec ovaní  fyzicky ch 
a ľudsky ch zdrojov na podporu vzdela vania s tudentov zodpovedaju cich potreba m s tudijny ch 
programov. 

HUAJA pravidelne: 
− aktualizuje materia lne, technicke  a informac ne  zabezpec enie na podporu vzdela vania, 
− dopl n a kniz nic ny  fond a s tudijne  materia ly, 
− sleduje potreby pedago gov a s tudentov v oblasti informac ny ch zdrojov na podporu 

vzdela vania. 
 
Šledovany mi indika tormi su : 

− kniz nic ny  fond a jeho dopl n anie podľa potrieb s tudentov a pedago gov, 
− spokojnosť s tudentov s materia lnymi, technicky mi (na strojove  vybavenie, audio-vizua lna 

technika a pod.) a s informac ny mi zdrojmi 
− vedecky  a umelecky  c asopis HUAJA – ArsProToto a webove  sí dlo HUAJA, ktore  informuju  

o najnovs í ch zmena ch v oblasti materia lnych, technicky ch a informac ny ch zdrojov na 
podporu vzdela vania s tudentov. 

Zodpovedny m za zabezpec ovanie materia lnych, technicky ch a informac ny ch zdrojov na podporu 
vzdela vania s tudentov zodpovedaju cich potreba m s tudijny ch programov je rektor a prorektori 
HUAJA. 

Termí n hodnotenia urc í  rektor, spravidla jeden kra t roc ne. 

 

4.6 Zber, analýza a používanie informácií potrebných na efektívne riadenie uskutočňova-
nia študijných programov 

HUAJA ma  vytvorene  syste my na zber, analy zu a pouz í vanie informa cií  potrebny ch na efektí vne 
riadenie uskutoc n ovania s tudijny ch programov. 

HUAJA ma  vytvoreny  informac ny  syste m na zber u dajov o kvalite, u spes nosti a profile s tudentov, 
vy konoch a vy sledkoch s tudentov, uplatnení   absolventov na trhu pra ce. 

HUAJA vyuz í va na stroje monitorovania a hodnotenia kvality uskutoc n ovania s tudijny ch 
programov. Zí skane  informa cie slu z ia na zleps enie kvality vzdela vania a na prijatie konkre tnych 
opatrení  pri zistení  nedostatkov. 
 
HUAJA pravidelne: 
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− sleduje a vyhodnocuje na mety s tudentov ku kvalite s tudijny ch programov, 
− vypracova va samohodnotiacu spra vu vo vs etky ch oblastiach svojej c innosti (s osobitny m 

zreteľom na u roven  vzdela vania, vedy a vy skumu, ako aj stavu hospoda renia), 
− udrz iava dialo g medzi s tudentom/absolventom a vedení m v za ujme zabezpec enia c o 

najvys s ej miery spokojnosti s tudentov a absolventov, 
− zabezpec uje funkc ny  informac ny  syste m s tudentov. 

 
Šledovany mi indika tormi su : 

− analy za s tudijny ch vy sledkov, 
− analy za podnetov s tudentov k zabezpec eniu s tudijny ch predmetov prostrední ctvom 

dotazní kove ho prieskumu a osobny ch rozhovorov, 
− analy za spokojnosti absolventov (prostrední ctvom dotazní kove ho prieskumu a osobny ch 

rozhovorov na spoloc ny ch stretnutiach raz do roka). 
 

Zodpovedny m za zber, analy zu a pouz í vanie informa cií  potrebny ch na efektí vne riadenie 
uskutoc n ovania s tudijny ch programov je prorektor pre s tu dium. 

Termí n hodnotenia urc í  rektor, spravidla jeden kra t roc ne. 

 

4.7 Systém zverejňovania aktuálnych, objektívnych, kvantitatívnych a kvalitatívnych 
informácií o študijných programoch a ich absolventoch 

HUAJA kaz doroc ne vypracova va a zverejn uje vy roc ne  spra vy o svojej c innosti a hospoda rení , 
v ktory ch podrobne spracova va informa cie o umeleckej, vedeckej a vzdela vacej c innosti, ako aj 
o hospoda rení  a financ nom zabezpec ení .  

Výročné správy 
https://huaja.org/dokumenty/ 

HUAJA pravidelne zverejn uje aktua lne kvantitatí vne a kvalitatí vne informa cie o ponu kany ch 
s tudijny ch programoch a vy stupoch vzdela vania. 

HUAJA zverejn uje kvantitatí vne a kvalitatí vne informa cie o absolventoch s tudijny ch programov. 

HUAJA poskytuje objektí vne a nestranne  informa cie ty kaju ce sa poskytovane ho vysokos kolske ho 
vzdela vania. V komunika cii s verejnosťou a pri zverejn ovaní  informa cií  vyuz í va webove  sí dlo 
fakulty a tlac ove  materia ly. 

HUAJA zverejn uje podmienky prijatia na s tu dium, poc et prijí many ch s tudentov, na klady 
a na roc nosť s tu dia v s tudijny ch programoch, profil absolventa a ostatne  aktua lne informa cie o 
s tu diu. 

HUAJA pravidelne zverejn uje: 
− aktua lne informa cie o s tudijny ch programoch 
− podmienky prijatia na s tu dium 
− vy stupy vzdela vania, 

kvantitatí vne a kvalitatí vne informa cie o absolventoch s tudijny ch programov. 
 
Šledovany mi indika tormi su : 

− pravidelne  zverejn ovanie aktua lnych informa cií  o s tudijny ch programoch a ich 
absolventoch, 

− zverejnenie vy sledku dotazní kove ho prieskumu spokojnosti s tudentov so s tudijny mi 
programami, 

− zverejnenie vy sledku dotazní kove ho prieskumu spokojnosti absolventov a ich uplatnenia 
v praxi. 

 

https://huaja.org/dokumenty/
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5 ZÁVER 

Umelecko-pedagogickí , vedecko-pedagogickí  a administratí vni zamestnanci HUAJA su  povinní  
riadiť sa ty mto vnu torny m predpisom a spolupracovať v ra mci svojich kompetencií  pri 
zabezpec ení  u loh, vyply vaju cich z povinnosti zabezpec enia kvality vysokos kolske  vzdela vania 
prostrední ctvom Vnu torne ho syste mu kvality. 

Umelecka  a vedecka  rada sa minima lne raz do roka vyjadruje k vy sledkom hodnotenia kvality 
vzdela vania na za klade anonymny ch dotazní kov a spra v, ktore  vyhodnotili jednotlive  organizac ne  
su c asti, ktore  su  zverejnene  v za pisnici zo zasadnutia a zverejnene  na webovom sí dle HUAJA. 

Tento vnu torny  predpis bol prerokovany  na Akademickom sena te a Umeleckej a vedeckej rade   
14. 5. 2022 a schva leny  Radou kvality dn a 14. 6. 2022 a nadobu da u c innosť dn om jeho schva lenia.  

Tento vnu torny  predpis bol odsu hlaseny  Špra vnou radou na podanie k Z iadosti o posu denie su -
ladu vnu torne ho syste mu zabezpec enia kvality na HUAJA so s tandardmi ŠAAVŠ . 
 

 

 

 

   prof. PhDr. Egon Kra k, ArtD.                                                  prof. PhDr. Zuzana Martina kova , PhD. 
                   rektor                                                                                 predsedkyn a Špra vnej rady 
 

 

 

 


